
TRIENNIS

•   Automàticament en cumplir 3 anys de servei.

•   El triennis ara es tramiten d’ofici.

•   L’experiència a centres concertats o privats no és vàlida.

SEXENNIS

•   No es sol·liciten, es reconeixen d’ofici.

•   S’han d’haver cursat 100h de formació en aquest nou període de 6 anys.

MATERNITAT / 
PATERNITAT

•   El Fons Social atorga una ajuda de 38,57€ mensuals per cada fill menor de 18          
anys. Només pot sol·icitar-la un dels dos progenitors.

•   L’ajuda se sol·licita telemàticament.

•  Podeu obtenir una deducció per maternitat (Agencia Tributària) de 1.200€ 
anuals, o bé una ajuda mensual de 100€ al mes per cada fill. 

•   Podeu informar del canvi d’IRPF pel naixement d’un fill amb el model 0145.

SEGON ACORD MARC
1) Abonament anual de la carrera professional:

     A. Consolidable:

        - 1r tram: 612€ - 6 anys d’experiència > Setembre 2024

        - 2n tram: 960€ - 12 anys d’experiència – Gener 2026

        - 3r tram: 1.440€ - 18 anys d’experiència – Gener 2027

     B. No consolidable > setembre 2026

        - Complement de carrera per a equips directius.

        - Nivell 2: 480€

        - Nivell 1: 720€

        Increment 30% directors i 50% cap d’estudis i secretari.

2) Es negociarà la revisió de l’increment del complement de tutoria.

3) Compatibilitat del cobrament de tutoria i cap de departament.

4) Despenalització retributiva per absències/malalties <5 dies.

5) Aprovada la carrera professional del DIE des de 2024.

Aconseguides les millores retributives:

- Complements de Difícil i Molt Difícil Cobertura.

- Increment del complement d’indemnització per residència.

- Complements de perillositat, penositat i toxicitat. www.anpebalears.es

NÒMINA 
2025

Previst el pagament per a aquest curs:
deute pendent del 2,9%
+0,5% pel PIB
+2% per l’IPC

TRIENNIS I 
SEXENNIS

La pujada salarial del 5,4% es deu a:

• La recuperació del 2,9% amb efectes retroactius del gener 
2025, aconseguida a l’abril 2025.

• Queda pendent la pujada del 0,5%, a causa de l’evolució del 
PIB 2024 i d’aquest curs, des de gener 2024.

• Pendent l’increment del 2%, a causa de l’IPC i pressupostos, 
des de gener 2025.

El deute pendent del 2,9%, en dos pagaments, al setembre 2025 
i febrer 2026. Aquest deute pendent suposarà entre 1.500€ - 
3.000 per docent.

CENTRES D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA, FP I   ASSIMILATS

DIRECTOR          823,60 �        719,38 �       646,02 �        578,55 �             -              -   
CAP D’ESTUDIS    402,58 �           396,19 �         293,68 �         249,36 �        201,45 �         -
SECRETARI         402,58 �         396,19 �        293,68 �         249,36 �             -              -
*CAP D’ESTUDIS ADJUNT 181,12€  

A               B                C                D                E           F

DIRECTOR               -           629,56 �         463,50 �      346,34 �      212,00 �      102,58 �
CAP D’ESTUDIS        -         273,33 �        254,92 �      191,21 �           -                   -
SECRETARI              -         273,33 �       254,92 �      191,21 �      141,64 �            -

DIRECTOR CEE                      629,56 �    
CAP D’ESTUDIS CEE           273,33 �  
SECRETARI CEE                 273,33 �  

CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA, ESPECIAL I  ASSIMILATS

A             B                C              D              E              F

B

DIRECTOR               -            719,38 �         646,02 �      578,55 �              
CAP D’ESTUDIS        -         396,19 �        293,68 �      249,36 �                             
SECRETARI              -         396,19 �       293,68 �      249,36 �

CENTRES D’EDUCACIÓ PERMANENT D’ADULTS

A             B                C              D                          

DIRECTOR                         719,38 �         629,56 �         578,55 �              
SECRETARI            	     201,45 �         194,99 �               -                             

*Cal afegir la pujada del 30% per directors i del 50% per caps d’estudis i secretaris, vinculada a la carrera professional.                             
                                          

CENTRES DE  PROFESSORS 

Tipus III       Tipus II        Tipus I                     

CÀRRECS UNIPERSONALS

Aconseguides les

millores per la 

insularitat!

+5,4%
Reclamam la carrera 

professional per a tots 
els equips directius !



DEDUCCIONS
Drets passius * * 

MUFACE
S.S. (Interí)

Grup A1*
118,04 � * * *

   51,68 �

Grup A2 *
92,90 � * * *

40,68 �
6,45% de la base de cotització

* Els mesos de juny i desembre, les quotes seran dobles

** Pels aprovats a partir del 2011, s’eliminen els drets passius i s’afegeix el 4,45% de la cuota obrera CC.

*** Deduccions pendents de publicació oficial.

Haver Regulador    Grup A1	        51.311,65 €
Haver Regulador    Grup A2	         40.383,55 €

Classes passives
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Bestreta ordinària per m
aternitat

Bestreta ordinària - M
odalitat 1

Bestreta ordinària - M
odalitat 2

Bestreta extraordinària

En quatre parts a partir
 de la reincorporació 

El m
es següent 

Tot el personal docent en perm
ís de m

aternitat

Funcionaris de carrera i en pràctiques 

Funcionaris de carrera i funcionaris en pràctiques

Tot el personal docent, sem
pre que no es prevegi la 

finalització de la seva relació am
b l’Adm

inistració 
abans de finalitzar el m

es en què se sol·licita

Fins a 2 m
ensualitats

Fins a 1 m
ensualitat

Fins a 2 m
ensualitats

En deu m
esos

En un m
àxim

 de 24 m
esos

Fins a 6 m
ensualitats per atendre 

necessitats de caràcter urgent

BESTRETES
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Fills m
enors de 18 anys

Atenció de fam
iliars 

am
b discapacitats

Estudis del personal al servei de la CA 
i dels fills (entre 18 i 25 anys)

A partir del reconeixem
ent 

de la discapacitat

De l’1 de gener fins al 30 d’abril
Fins a 462,83€ per m

atrícula

173,55 €/m
es per parent a càrrec

Fins a 155,75€ en llibres

A partir del naixem
ent del fill/a

38,57 €/m
es per fill

Tot el personal docent 

Tot el personal docent

*Funcionaris interins i personal laboral am
b 

un m
ínim

 de cinc m
esos 

i m
ig de serveis prestats

AJUTS

Interins i funcionaris en pràctiques 

Més d’1 any
Més de 6 anys
Més de 12 anys
Més de 18 anys
Més de 24 anys
Més de 30 anys

400,32 �
417,06 �
477,11 �
520,11 �
535,78 �
511,02 �
592,11 �

A1 i A2

   La paga extra dels interins amb vacant es realitza al 50% a l’agost i el 50% al desembre.

  

Complement Comunitat Autònoma 

A 1 A 2 

RETRIBUCIONS PERSONAL DOCENT 

   Primer sexenni		     66,46 � 

Segon sexenni		      83,82 �

Tercer sexenni	                  111,71 �

Quart sexenni		    152,83 �

Cinquè sexenni		     45,01 �

Complement de Formació (sexennis) 

PALMA: 971 461 290
administracio@anpebalears.es 
MANACOR: 600 383 592/871 778 108
manacor@anpebalears.es
INCA: 871 779 150
inca@anpebalears.es
MENORCA: 627 796 403/871 779 235
menorca@anpebalears.es
EIVISSA i FORMENTERA: 627 796 449/871 231 078
eivissa_formentera@anpebalears.es

* Les pagues extraordinàries encara no són dobles. Actualment es calculen afegint el complement específic general, el complement de destí i el complement de 
formació permanent.

Sou
Triennis
Residència (Mallorca)
Residència (Altres illes)
Complement de destinació
Complement Especifíc General
Pagues extraordinàries Sou Grup *
1r cicle d’ESO 

Cap de departament / CEP 

Tutoria
ATD

     1.326,90 �
       51,07 �

          110,01 �
    121,79 �

        697,43 �           
        437,84 �

     818,82 �

78,63 �

CATEDRÀTICS
I  INSPECTORS

SECUNDÀRIA, 
 CONSERVATORI I SIMILAR

        497,02  � / 530,19 €

35,66 € 
403,62 € 

 1.147,35 �
    41,65 �
    88,46 �

   106,16 �
  566,36 �
  437,84 �
              
131,17 �     

MESTRES  FP SECTORS SINGULARS

836,78 �

  1.326,90 �
      51,07 �

110,01 �
    121,79 �

       835,38 �

818,82 �

     78,63 �

1.147,35 �           
41,65 �

    88,46 �
    106,16 �

566,36 �
    437,84 �

836,82 �

     78,63 �


