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GUIA INFORMATIVA



Es prorroga, per al curs 2023-2024, la

borsa d'interins del curs 2022-2023.

Per tant, no es podran incloure nous

aspirants en aquest tràmit.

NOVETATS

El tràmit perquè els nous aspirants puguin ingresar a les borses d'interins del

curs 2024-2025, s'habilitarà, previsiblement, al novembre del 2023.



- Ser ciutadà de la UE (i persones amb nacionalitat britànica que

resideixin habitualment a Espanya des d'una data anterior a l'1 de

gener de 2021).

- Tenir 16 anys i no arribar a l'edat de jubilació forçosa.

- No patir cap malaltia ni limitació incompatible amb l'exercici docent.

- No haver estat separat del servei de cap de les administracions ni

trobar-se inhabilitat.

- Estar en possessió de la titulació acadèmica.

- Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica (màster

universitari, CAP o equivalent, excepte en el cos de mestres, si escau).

- Tenir un la capacitació en llengua catalana (CCIP/CCS = C1+FOLC).

- No ser funcionari de carrera del mateix cos al qual s'aspira com a

interí.

REQUISITS



Aspirants que en data 24/04/2023 figurin com admesos en la borsa del 2022-23, sempre que

acompleixin els requisits en el moment de dur a terme la integració, s'integren automàticament en

les especialitats i opcions seleccionades.

Els aspirants que en data 24/04/2023 figurin com a exclosos en la borsa del 2022-23 en alguna

especialitat per llengua catalana o formació pedagògica i didàctica, o ambdós, sempre que ho

acreditin la resta de requisits, s'integraran automàticament en les especialitats i opcions

seleccionades.

Els aspirant que el curs 2022-23 varen manifestar la voluntat de no ser integrats a la borsa en cap

especialitat.

INTEGRACIÓ AUTOMÀTICA

NO ES PODRAN PRESENTAR NOVES SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ



Manifestar la voluntat de no ser integrats a la borsa en cap especialitat.

Comprovar les dades personals, els requisits i els mèrits que consten a la DGPDocent.

Actualitzar les dades personals, les especialitats o funcions seleccionades, així com les

opcions següents: illes de preferència i voluntat d'acceptar places a mitja jornada,

diferenciada per illes.

Actualitzar titulacions i mèrits.

ACCIONS DINS DEL TRÀMIT



25 d'abril de 2023: publicació llistat inicial d'admesos i exclosos.

A partir d'aquest llistat, els aspirants podran esmenar els requisits i actualitzar els mèrits que

hi figurin.

Només es tindran en compte els mèrits completats segons la data que figuri al barem i els

requisits fins 10 de maig de 2023.

Els requisits i mèrits que no apareguin el dia en què l'interessat quedi integrat en la borsa, no

s'han de tenir en compte a l'hora de determinar si compleix els requisits o a l'hora de valorar

els mèrits, llevat que presenti nova documentació abans del 10 de maig de 2023, mitjançant el

tràmit telemàtic d'actualització de dades.

CONSIDERACIONS



ACCÉS AL TRÀMIT

Mitjançant el tràmit que s'habilitarà a la web de
la DGPD (http://dgpdocen.caib.es)

Mitjançant:
    - Cl@ve
    - DNI electrònic o certificat digital reconegut

ON ÉS EL TRÀMIT?

COM PUC ACCEDIR-HI?

COM SÉ QUE HE FINALITZAT EL TRÀMIT?
Després d'enviar la sol·licitud s'obté un número
de registre.

Del 26 d'abril al 10 de maig de 2023.
QUAN ÉS EL TRÀMIT?



INSTRUCCIONS PER
TRAMITAR LA SOL·LICITUD

Escanejat i en format PDF (no es permeten
arxius comprimits tipus ZIP, RAR, etc.).

Es considera vàlida la darrera que s'ha registrat.

COM S'HAN D'ENTREGAR ELS DOCUMENTS?

QUÈ PASSA SI HE FET EL TRÀMIT MÉS D'UNA VEGADA?



Adjuntar a la sol·licitud un certificat acreditatiu
amb el grau de discapacitat igual o superior al
33% expedit amb posterioritat al dia 1 de gener del
2015 per:

La nova documentació s'ha d'adreçar al

Servei de Formació Homologada i

Capacitació a través del tràmit telemàtic

(http://sfhc.caib.es).

FORMACIÓ PERMANENT ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT

INSTRUCCIONS PER
TRAMITAR LA SOL·LICITUD

DG d'Atenció a la Dependència de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears

IMSERSO

Altre òrgan competent

NO han d'entregar la formació permanent:

Aspirants amb màxim de puntuació en
aquest apartat.

Persones que ja tenen la formació
reconeguda al Portal del Personal.



És obligatori triar, almenys, una especialitat o funció i una illa.

Els interins amb vacant o TP hauran de mantenir almenys l'especialitat o

funció i les opcions que corresponguin a aquesta plaça.

La  selecció de les opcions d'illes i de places a mitja jornada és voluntària.

Les especialitats o funcions i les opcions elegides són les que es tenen en

compte en el procediment d'adjudicació de substitucions extraordinari.

En el procediment d'adjudicació de substitucions ordinari l'aspirant només

està vinculat a les especialitats o funcions seleccionades, però no les opcions

elegides.

ASPECTES A TENIR EN COMPTE

Els aspirants que vulguin renunciar a la vacant o TP de 3 anys en el tràmit habilitat la primera

setmana de juny, en aquest mateix tràmit podran decidir si mantenir, o no, les condicions

lligades a aquesta vacants.



Llista provisional 

(admesos, exclosos i exclosos per català)

CONFORMACIÓ DE LA BORSA

Llista definitiva

(admesos (amb reconeixement de la tutorització) i exclosos.

Les llistes definitives s'actualitzaran una vegada finalitzats els processos

selectius del 2023 i a partir de l'1 de setembre de 2023).

Termini de reclamacions

(Per les causes d'exclusió, no per mèrits ni canvis d'opcions.

7 dies naturals comptadors des de l'endemà de la publicació de les

llistes provisionals)



El fet de formar part de la borsa comporta el compromís

de l'aspirant d'acceptar qualsevol vacant o substitució

que, d'acord amb les opcions seleccionades, se li

adjudiqui en els procediments ordinari i urgent

d'adjudicació de substitucions, o se li ofereixi en el

procediment extraordinari d'adjudicació de substitucions,

llevat de les causes de renúncia justificada, així com

l'obligació de prendre possessió de la plaça corresponent

en els terminis establerts, llevat dels casos excepcionals

degudament acreditats.

FORMAR PART DE LA BORSA



En el procés d'adjudicació de destinacions provisionals només

poden participar els funcionaris de carrera i en pràctiques.

Els interins NO poden participar.

PROCÉS D'ADJUDICACIÓ DE
DESTINACIONS PROVISIONALS

Vacants

Substitucions de tot el curs

Places TP (programes temporals)

En aquest tràmit s'ofereixen:

Posteriorment es publicarà la llista dels interins que

mantenen la seva plaça adjudicada del 2022-23 i la llista dels

interins que han estat cessats i no mantenen la seva plaça

(passant a estar disponibles per al tràmit de substitucions).



Plaça que no té titular.

SUBSTITUCIÓ DE TOT

EL CURS ESCOLAR

TIPUS DE PLACES

PROGRAMES

TEMPORALS
VACANT

Plaça que necessita

habilitar el centre per dur a

terme el seu projecte

educatiu, per resultar

insuficients les places de la

plantilla orgànica, o per

impartir programes

temporals específics de

cada centre.

Substitució de funcionaris

de carrera motivades per un

canvi temporal de

destinació del titular de la

plaça amb efectes d'1 de

setembre de 2023.



En aquest procés s'ofereixen:

Places no adjudicades en el procés d'adjudicació de

destinacions provisionals

Vacants sobrevingudes

Substitucions

Places corresponents als programes temporals

Places temporals per excés o acumulació de tasques

PROCÉS D'ADJUDICACIÓ DE
SUBSTITUCIONS



Setmanalment.

Telemàticament.

Adjudicació de places

automàtica.

Poden participar els aspirant

disponibles voluntàriament.

URGENT

TIPUS DE PROCEDIMENTS D'OFERIMENT

EXTRAORDINARIORDINARI
Quan les places oferides en el

procediment ordinari i en

l'urgent queden sense cobrir.

Per via telefònica o correu

electrònic.

Aspirants disponibles obligats

a acceptar la plaça (d'acord a

les opcions seleccionades).

Quan sigui urgent la cobertura
d'una plaça.

Telemàticament.

No poden participar:
   Aspirants exclosos (excepte per
català i/o màster del professorat).
   Exclosos (causes base 18).
   No disponibles.



INTEGRACIÓ DE NOUS ASPIRANTS EN
LA BORSA DEL CURS 2023-2024

Els aspirants que no formin part de la borsa del curs 2023-2024 i que hagin
estat adjudicats pel procediment urgent  i prenguin possessió de la plaça
s'integraran en aquesta borsa amb 0 punts, quedant com a exclosos
únicament si no acrediten cap nivell de llengua catalana.

Els aspirants que formin part de la borsa del curs 2023-2024, ja sigui com
admesos o exclosos per català, i que hagin estat adjudicats pel procediment
urgent d'una altra especialitat  i prenguin possessió de la plaça s'integraran en
aquesta borsa amb la nova especialitat.



Aspirant amb tots els requisits segons puntuació, amb l'ordre:

ORDRE D'ADJUDICACIÓ DE
SUBSTITUCIONS

Aspirants amb almenys 55 anys d'edat i amb un mínim de 10 anys de

servei públic.

Aspirants amb menys de 55 anys d'edat i amb un mínim de 10 anys de

servei públic.

Resta d'aspirants admesos.

En cas d'empat, es desempatarà segons:

Millor nota mitjana d'expedient.

 

Data de naixement (de major a menor edat).



RENÚNCIA JUSTIFICADA
I RESERVA DE PLAÇA

En el casos següents:
      a)  Estar en període d'embaràs.
   b) Estar dins les 16 setmanes posteriors a la data del part, acolliment,
adopció o guarda amb finalitat d'adopció.
      c)  Tenir un fill menor de 3 anys.
     d) Patir una malaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca
docent.
   e) Al·legar una causa sobrevinguda de força major o circumstàncies
excepcionals sobrevingudes, que seran apreciades per la DGPD.
   f) Exclusivament en el procediment extraordinari, renunciar a la plaça
oferta, 1 única vegada de manera injustificada.
     g) Renunciar, amb efectes de 31 d'agost de 2024, a una plaça adjudicada,
vacant o TP, si s'està ocupant el 31 de maig de 2024.

QUAN ES CONSIDERA JUSTIFICADA LA RENÚNCIA?



RENÚNCIA JUSTIFICADA
I RESERVA DE PLAÇA

Mitjançant el tràmit telemàtic en la web de la DPGD.
COM ES FA LA RENÚNCIA DE PLAÇA?

QUAN ES FA LA RENÚNCIA DE PLAÇA?
- En 1 dia hàbil comptador des de l’endemà del dia en què s’adjudiqui la
plaça en el procediment ordinari i urgent d’adjudicació de
substitucions.
- La primera setmana hàbil de juny, si es tracta d'una renúncia a la
vacant o TP, mitjançant el tràmit telemàtic específic.

Una vegada l'aspirant ha renunciat a la plaça disposa de 3 dies hàbils per
presentar, davant la DGPD, la documentació que acrediti que es troba en
algun dels supòsits de renúncia justificada. 

Un màxim de dues vegades durant el curs escolar i sempre que
els motius al·legats siguin per causes distintes.

QUANTES VEGADES PUC RENUNCIAR JUSTIFICADAMENT?



RENÚNCIA JUSTIFICADA
I RESERVA DE PLAÇA

ASPECTES A TENIR EN COMPTE:
- Si l'aspirant al·lega embaràs, 16 setmanes posteriors al part i altres, tenir un fill menor de 3

anys o patir una malaltia ha d'optar, en el moment en què renunciï, perquè se li reservi o no se li

reservi la plaça.

- La plaça es reservarà únicament fins que finalitzi la causa que va donar lloc a la reserva,

moment en el qual l'aspirant ha d'incorporar-se a la plaça.

- En el cas de reserva de plaça per tenir un fill menor de 3 anys, l'aspirant pot optar per

incorporar se a la plaça reservada a l'inici de cada trimestre escolar.

- En el cas de reserva de plaça per patir una malaltia o incapacitat temporal, l'aspirant pot

optar per incorporar-se a la plaça reservada fins el primer dia lectiu del darrer trimestre

escolar inclòs. A partir d'aquest dia les renúncies per aquesta causa no permeten optar a la

reserva de la plaça.

- Els que renunciïn de forma injustificada o els que no s'incorporin a la plaça reservada una

vegada finalitzada la causa de renúncia justificada seran objecte d'exclusió de la borsa.

- Als aspirants als quals se'ls hagi reservat la plaça per estar en període d'embaràs o en les 16

setmanes posteriors al part i altres, se'ls computarà el temps en què la plaça hagi estat

reservada a efecte de serveis prestats i d'experiència docent.



Els aspirants poden estar en situació de disponibles o no disponibles.

Estaran com a no disponibles:

   - Interins en actiu.

   - Aspirants que hagin renunciat justificadament.

   - Aspirants exclosos, excepte per català.

   - Aspirants voluntàriament com a no disponibles.

   - Aspirants que, segons Riscos Laborals, estiguin com a no apte temporal.

Els aspirants que se situïn voluntàriament com a no disponible es mantindran en aquesta situació

per al trimestre escolar en curs. Quan aquests aspirants vulguin passar a la situació de

disponibles a la borsa ho han de sol·licitar a través del programa telemàtic habilitat a aquest

efecte amb una antelació mínima de deu dies hàbils respecte de l’acabament del trimestre.

Les dates en què s'inicien i finalitzen els trimestres escolars per al curs 2023- 2024 seran:

SITUACIÓ DELS ASPIRANTS A LA BORSA

- Primer trimestre escolar: de l'1 de setembre de 2023 al darrer dia lectiu de desembre.

- Segon trimestre escolar: de l'endemà del darrer dia lectiu de desembre fins el darrer dia lectiu

abans de les vacacnces de Pasqua.

- Tercer trimestre escolar: de l'endemà del darrer dia lectiu abans de les vacances de Pasqua fins

30 juny de 2024.



Els aspirants que no hagin pogut acreditar el català dins del termini establert, podran fer-ho

aportant la documentació a partir del dia següent de la publicació de la llista definitiva

d'adjudicacions de les destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia en què es publiqui

la convocatòria d'aspirants interins per al curs 2024-2025.

TERMINIS PER ESMENAR
CAUSES D'EXCLUSIÓ

EXCLOSOS PER CATALÀ

EXCLOSOS PER FORMACIÓ PEDAGÒGICA I DIDÀCTICA

Els aspirants que no hagin pogut acreditar la formació pedagògica i didàctica dins del termini

establert, podran fer-ho aportant la documentació a partir del dia següent de la publicació de

la llista definitiva d'adjudicacions de les destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia

en què es publiqui la convocatòria d'aspirants interins per al curs 2024-2025.



TUTORITZACIÓ

Es manté la tutorització a 30 dies treballats en

centres públics de les Illes Balears. 



PROFESSORAT TÈCNIC D’FP
 

Als interins d'FP se'ls farà un contracte del cos A1,

pel que el pas del cos A2 a A1 per a aquest

col·lectiu serà automàtic.



PORTAL DEL DOCENT L’INTERÍ
 

Al portal del docent l’interí podreu realitzar: 

      Presa de possessió

      Canvis de disponibilitat

      Autoritzacions

    Esmena del màster de formació del professorat i de la titulació de

català

      Especialitats afins

      Cessió de dades a centres concertats

      Renúncies i ajornaments

      Comprovar la vostra titulació

      Recerca de la posició dels interins disponibles per persona i/o funció

  Accedir a les convocatòries dels tràmits ordinaris, urgents i

extraordinaris.



BAREM



BAREM



BAREM

(màxim 15 punts)



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ
Et fem la declaració de la renda presencial

o telemàticament de manera gratuïta.
La quota d'afiliació és desgravable.

Disposareu del servei jurídic i
de defensor del professor.



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ
Gaudireu de descomptes importants a tots els cursos.



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ

Rebreu tota la informació per email, SMS, WhatsApp, Telegram i xarxes socials.

Podreu realitzar consultes i acudir a qualsevol de les nostres seus de Palma, Inca, Manacor, Maó i Eivissa.



INCAINCA

MENORCAMENORCA

EIVISSA I FORMENTERAEIVISSA I FORMENTERA

PALMAPALMA

MANACORMANACOR

971 461 290

871 778 108 / 600 383 592

871 779 150

871 779 235 / 627 796 403

871 231 078 / 627 796 449

administracio@anpebalears.es

manacor@anpebalears.es

inca@anpebalears.es

menorca@anpebalears.es

eivissa_formentera@anpebalears.es

formacio@anpebalears.es

CONTACTA'NSCONTACTA'NS


