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COL·LECTIU TEI



Nacionalitat espanyola o altra que permeti l’accés a l’ocupació

pública.

Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a edat de jubilació

forçosa.

No haver estat separades, mitjançant expedient disciplinari, de

l’administració pública.

No haver estat condemnat per sentència ferma per delictes

sexuals.

Estar en possessió d’una de les titulacions acadèmiques:

Títol de tècnic superior en EI

Títol equivalent (jardins d’infància)

Català B2 (nivell avançat)

REQUISITS



ACCÉS AL TRÀMIT

Mitjançant el tràmit que s'habilitarà a la web de la DGPD
(https://intranet.caib.es/sites/personaldocent/ca/prese
ntacio/)

Mitjançant:
    - Cl@ve
    - DNI electrònic o certificat digital reconegut

ON ÉS EL TRÀMIT?

COM PUC ACCEDIR-HI?

COM SÉ QUE HE FINALITZAT EL TRÀMIT?
Després d'enviar la sol·licitud s'obté un número
de registre.

Del 10 al 17 de juny de 2025.
QUAN ÉS EL TRÀMIT?



INSTRUCCIONS PER
TRAMITAR LA SOL·LICITUD

Escanejat i en format PDF (no es permeten
arxius comprimits tipus ZIP, RAR, etc.).

Es considerarà vàlid el darrer que s'hagi registrat.

COM S'HAN D'ENTREGAR ELS DOCUMENTS?

QUÈ PASSA SI HE FET EL TRÀMIT MÉS D'UNA VEGADA?



Es reserva el 7% de les vacants perquè es cobreixin per
persones amb discapacitat igual o superior al 33%, sempre
que sigui compatible amb l’exercici de les funcions.

Han marcar la casella corresponent de la sol·licitud i adjuntar
un certificat acreditatiu de la discapacitat expedit amb
posterioritat al dia 1 de gener de 2020 per la Direcció General
d'Atenció a la Dependència de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, l'Institut de Majors i Serveis Socials (IMSERSO) o
altre òrgan competent per expedir les certificacions
esmentades, en el qual s'indiqui el grau de discapacitat i la
vigència.

ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT



a) Dades personals.

b) Opcions de preferència relatives al tipus de jornada o a les zones
geogràfiques.

c) La titulació acadèmica exigida a la convocatòria per participar.

d) El nivell de català (B2).

e) El grau de discapacitat reconegut, si s'escau.

f) La indicació d'un telèfon i una adreça de correu electrònic.

g) Els diferents mèrits que es vulguin aportar. 
* Acreditació d’experiència professional: Annex 6.

APARTATS DE LA SOL·LICITUD



És obligatori triar, almenys, una zona o illa.

En el cas de Mallorca, és obligatori marcar, almenys, 3 zones.

La  selecció de les opcions de zones i de places a mitja jornada és voluntària.

En el procediment d'adjudicació de substitucions ordinari l'aspirant només està
vinculat a les opcions elegides.

ASPECTES A TENIR EN COMPTE



ZONIFICACIÓ MALLORCA



Aspirants amb tots els requisits segons puntuació, amb l'ordre:

ORDRE D'ADJUDICACIÓ DE DESTINACIONS
PROVISIONALS I SUBSTITUCIONS

Aspirants admesos, segons puntuació del barem.

Aspirants exclosos per català, ordenats per puntuació del barem.

En cas d'empat, es desempatarà segons:

Millor nota mitjana d'expedient.

Data de naixement (de major a menor edat).



Llista provisional 

(Admesos, exclosos per no acreditar català i exclosos)

CONFORMACIÓ DE LA BORSA

Llista definitiva

Admesos i exclosos.

Termini de reclamacions

(Per les causes d'exclusió, no per mèrits ni canvis d'opcions.

5 dies naturals comptadors des de l'endemà de la publicació de les

llistes provisionals)



Setmanalment.

Telemàticament.

Adjudicació de places

automàtica.

Poden participar els aspirants

disponibles voluntàriament.

TIPUS DE PROCEDIMENTS D'OFERIMENT

EXTRAORDINARIORDINARI
Quan les places oferides en el

procediment ordinari i en

l'urgent queden sense cobrir.

Aspirants disponibles obligats

a acceptar la plaça (d'acord a

les opcions seleccionades).



RENÚNCIA JUSTIFICADA
AMB O SENSE RESERVA 

En el casos següents:

 a)  Estar en període d'embaràs.
 b) Estar dins les 16 setmanes posteriors a la data del part, acolliment,
adopció o guarda amb finalitat d'adopció.
 c) Tenir un fill menor de 3 anys.
 d) Patir una malaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca
docent.
 



Mitjançant el tràmit telemàtic en la web de la DG de Personal Docent.

COM ES FA LA RENÚNCIA DE PLAÇA?

QUAN ES FA LA RENÚNCIA DE PLAÇA?

- Abans de les 8h de l’endemà del dia de l’adjudicació.

Una vegada l'aspirant ha renunciat a la plaça disposa de 3 dies hàbils per
presentar, davant la DGPD, la documentació que acrediti que es troba en
algun dels supòsits de renúncia justificada. 

Un màxim de 2 vegades durant el curs escolar i sempre que els
motius al·legats siguin per causes distintes.

QUANTES VEGADES PUC RENUNCIAR JUSTIFICADAMENT?

RENÚNCIA JUSTIFICADA
AMB O SENSE RESERVA 



ASPECTES A TENIR EN COMPTE:
RENÚNCIES I RESERVES

- Si l'aspirant al·lega embaràs, 16 setmanes posteriors al part i altres, tenir un fill menor de 3 anys o

patir una malaltia ha d'optar, en el moment en què renunciï, perquè se li reservi o no se li reservi la

plaça.

- La plaça es reservarà únicament fins que finalitzi la causa que va donar lloc a la reserva, moment en

el qual l'aspirant ha d'incorporar-se a la plaça.

- En el cas de reserva de plaça per tenir un fill menor de 3 anys, l'aspirant pot optar per incorporar- se

a la plaça reservada a l'inici de cada trimestre escolar.

- En el cas de reserva de plaça per patir una malaltia o incapacitat temporal, l'aspirant pot optar per

incorporar-se a la plaça reservada fins el primer dia lectiu del darrer trimestre escolar inclòs. A partir

d'aquest dia les renúncies per aquesta causa no permeten optar a la reserva de la plaça.

- Els que renunciïn de forma injustificada o els que no s'incorporin a la plaça reservada una vegada

finalitzada la causa de renúncia justificada seran objecte d'exclusió de la borsa per 2 cursos.

- Als aspirants als quals se'ls hagi reservat la plaça per estar en període d'embaràs o en les 16

setmanes posteriors al part i altres, se'ls computarà el temps en què la plaça hagi estat reservada a

efecte de serveis prestats i d'experiència docent.



Els aspirants poden estar en situació de disponibles o no disponibles.

Estaran com a no disponibles abans de l’inici dels processos d’adjudicació:

Aspirants amb una destinació provisional.

Aspirants que hagin renunciat justificadament.

Aspirants que, segons Riscos Laborals, estiguin com a no apte temporal.

Aspirants que no participin a l’adjudicació de destinacions provisionals.

Aspirants de la borsa que no hagin obtingut una destinació provisional.

Podran passar a disponibles mitjançant un tràmit telemàtic amb una antelació mínima de 15 dies

hàbils respecte a l’inici del primer bimestre escolar.

A més, una vegada iniciat el curs escolar:

Aspirants que no s’hagin posat disponible voluntàriament.

Integrants que presten servei com a interí, personal laboral docent o funcionaris de carrera.

Exclosos, excepte que la causa sigui no acreditar català.

Aspirants que es situïn voluntàriament com a no disponibles.

SITUACIÓ DELS ASPIRANTS



Els aspirants disponibles poden situar-se com a NO disponibles en qualsevol moment a través del

tràmit telemàtic habilitat a aquest efecte, excepte que hagin participat en el procediment ordinari de

substitucions o que se'ls hagi ofert una plaça en el procediment extraordinari.

Els aspirants que s'hagin posat voluntàriament com a NO disponibles, podran tornar a disponibles

mitjançant el programa telemàtic habilitat  amb una antelació mínima de 3 dies hàbils respecte de

l'acabament del bimestre escolar en qüestió.

CANVI DE DISPONIBILITAT



BIMESTRES ESCOLARS



L’aspirant amb plaça adjudicada a partir de setembre haurà

de fer el TPPP abans de les 8h del dia següent a l’adjudicació,

sinó es considerarà renúncia injustificada.

TRÀMIT PREVI DE PRESA
DE POSSESSIÓ



VACANT: Plaça que no té titular.

VACANT SOBREVINGUDA: Plaça que deixa de tenir titular o sorgeix per raons de planificació educativa.

 

SUBSTITUCIÓ: Plaça per cobrir l’absència temporal de la persona que l’ocupaba.

 

PROGRAMA TEMPORAL: Places que necessita habilitar el centre per dur a terme el seu projecte educatiu, per resultar insuficients les places de

 la plantilla orgànica, o per impartir programes temporals específics de cada centre. 

ACUMULACIÓ DE TASQUES: Plaça que sorgeix per atendre necessitats sobrevingudes. 

TIPUS DE PLACES I CENTRES

 -d'educació infantil (EI)

-d'educació infantil i primària (CEIP).

-d'educació infantil i primària i d'ensenyaments elementals de música (CEIPIEEM).

-d'educació infantil i primària i d'educació secundària obligatòria (CEIPIESO).

-d'educació infantil (EI1, EIEL).

CENTRES

PLACES



BAREM 



BAREM 



BAREM 



BAREM 



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ
Et fem la declaració de la renda presencial

o telemàticament de manera gratuïta.
La quota d'afiliació és desgravable.

Disposareu del servei jurídic i
de defensor del professor.



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ
Gaudireu de descomptes importants a tots els cursos.



AVANTATGES DE L'AFILIACIÓAVANTATGES DE L'AFILIACIÓ

Rebreu tota la informació per email, SMS, WhatsApp, Telegram i xarxes socials.

Podreu realitzar consultes i acudir a qualsevol de les nostres seus de Palma, Inca, Manacor, Maó i Eivissa.



INCAINCA

MENORCAMENORCA

EIVISSA I FORMENTERAEIVISSA I FORMENTERA

PALMAPALMA

MANACORMANACOR

971 461 290

871 778 108 / 600 383 592

871 779 150

871 779 235 / 627 796 403

871 231 078 / 627 796 449

administracio@anpebalears.es

manacor@anpebalears.es

inca@anpebalears.es

menorca@anpebalears.es

eivissa_formentera@anpebalears.es

formacio@anpebalears.es

CONTACTA'NSCONTACTA'NS


