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PUBLICACIO DELS
FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

Publicacio al BOIB:

https://tinyurl.com/denkxamc
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DURADA DE LES

PRACTIQUES

5 mesos, des de laincorporacio al centre.

3 mesos en els seglents casos:

- Conciliacio de la vida laboral i familiar

- Violencia de genere

- Victimes de terrorisme i familiars directes

- Embaras de risc

(2q - Casos de forca major degudament acreditats

\ :
Sol-licitud adrecada a la DGP Docent i
adjuntar-hi tota la documentacio acreditativa ANPE
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abans del 16 d’octubre de 2025. E= saLears




INCORPORACIO A LA
FASE DE PRACTIQUES

1r dia habil de setembre 2025
(1 de setembre)

En cas de necessitat, com a tard a l'inici
del segon trimestre.




PROCEDIMENT DE VALORACIO

La COMISSIO D'AVALUACIO del centre avaluara la fase de practiques.

Estara formada per:

INSPECTOR DIRECTOR

- Es valorara |'aptitud de |I'aspirant desprées de 5 mesos.

TUTOR

(assignat pel centre)

Assistira a un minim de 3 sessions.
CEIP: mateixa especialitat o coord. cicle
|IES: cap de departament

- Sil'aspirant mostra mancances, el seguiment pot arribar fins al 19 de juny. ANPE
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AVALUACIO DEL FUNCIONARI

EN PRACTIQUES

L'AVALUACIO és resultant de:

\'\.
IS ——

T
Analisi de la documentacio Portafolis Registres de seguiment
elaborada (programacions , , fet pel tutor, del
| , , (amb les orientacions que , , o
d'aula, situacions , , seguiment i supervisio fets
, figuren a la guia del docent) ) , ,
d’aprenentatge, plans per l'inspectori el director
d'actuacio, etc.) i de I'observacio a l'aula
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ACTIVITATS DURANT LA

FASE DE PRACTIQUES

TASCA DOCENT PORTAFOLIS FORMACIO

20h de formacio realitzades abans de I’ de

Desenvolupament d'activitats Document en queé reculls I'experiéncia, .

o . . juny del 2026.
didactiques tutelades pel tutor, aprenentatges i reflexions durant el
relacionades amb la programacio proces de practiques.

Per ordre de preferéncia:

d'aula, el treball amb I'alumnat o N
-  Programes de formacio del centre o

amb els plans d'actuacio, la Lliurar-lo abans del 2 de juny de 2026. .
InNtercentres.

coordinacio didactica, els organs de .
- Qualsevol altre programa formatiu

govern, el funcionament del centre, _
organitzat pels centres de professorat de les

la participacio en la comunitat o . ,
IB o per I'administracio educativa.

educativa i la tutoritzacio i .
- Programes formatius homologats.

I'orientacio de I'alumnat.

Curs de riscos laborals (rebreu un mail de la

Conselleria).
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PORTAFOLIS

Es el document on el funcionari en practiques recull

evidencies dels aprenentatges que va adquirint al llarg de la

fase de practiques.

Aguestes evidéncies son:

- Reflexions personals

- Guions d'entrevistes amb families

- Activitats d'avaluacio

- Instruments de recollida d'informacio
- Experiencies de treball en equip

- Adaptacions curriculars

- Planificacio de tasques competencials
- Organitzacio de sortides escolars

- Reflexio sobre quin és el sentiti per a que ha servit
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ELABORACIO DEL

PORTAFOLIS

Ha de ser lliurat a la comissio de valoracio dins el
termini d'1 mes des de la finalitzacié del periode de

practiques i sempre abans del 2 de juny de 2026.

Extensio maxima de 20 fulls a una cara, doble espai

(interlineat d’1,5) i lletra Arial, cos 12.

L’extensio maxima no inclou la portada.




PORTADA DEL PORTAFOLIS

Ha d’incloure:

- Nom del funcionari en practiques

- Nom del seu tutor

- Especialitat

- Cos

- Nom del centre educatiu

- Curs academic

- Dates de les tres observacions d’aula del tutor i del director
i Pinspector, si és el cas.

- Signada pel tutor i el director, i indicar amb un vistiplau que

han llegit el document.
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CONTINGUT DEL

PORTAFOLIS

- Una descripcio de ’entorn sociocultural del centre.

- Les indicacions que acreditin que es coneixen els documents institucionals i projectes del centre.

- Els proposits en iniciar el periode de practiques.

- Explicacio de com s’han implementat les SA en primaria i secundaria. Com s’ha donat resposta a ’atencio a la diversitat i com s’ha avaluat.
- Una descripcidé de com s’ha implementat el treball de les competéncies professionals en el cas dels docents de formacio professional.

- Referéncies al treball en equip del professorat desenvolupat en el si del departament, del cicle o d’algun projecte interdisciplinari.

- Importancia de la comunicacié amb I’alumnat i les families.

- Les dades sobre els resultats dels alumnes en acabar |la primera avaluacio.

- Una analisi detallada d’aquestes dades.

- Les accions derivades de I’analisi d’aquestes dades, indicant beneficis practics per als alumnes i els docents.

- Referéncies a la formacioé feta i com s’ha transferit a I’aula.

- Els aspectes més rellevants de les orientacions rebudes per part del tutor.

- Els aspectes més rellevants de les orientacions rebudes per part de la direccié del centre.

- Un recull de propostes i compromisos de millora que es planteja el funcionari en practiques, prenent en consideracio els suggeriments i

orientacions del tutor, del director i de I'inspector, si és el cas.

L’annex, que no s’inclou en els 20 fulls, ha d’incloure:
- Una autoavaluacio del periode de practiques, utilitzant el guié que es facilita en la guia docent: https://tinyurl.com/2xe5ff82
- La bibliografia a la qual s’ha acudit al llarg de |la fase de practiques.
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LLIURAMENT DEL
PORTAFOLIS

En format electronic al director del centre.

El director I'haura de penjar al Gestib.



VALORACIO FINAL.:

DICTAMEN

APTE NO APTE

Aquells que no obtenguin una

Valoracio satisfactoria de,com a avaluacio positiva o que no hagin fet
minim, un 75% dels criteris el periode minim de practiques.
d'avaluacio.
Haura de repetir tota la fase de
practiques, una sola vegada, durant el
curs 2026-2027.

Si al curs 2026-2027 tenen una
valoracio no apta, perdran el dret a

ser nomenats funcionaris de carrera.

La comissio de valoracio ha de lliurar als aspirants una copia del seu
dictamen i atogar-los un termini de 3 dies habils per al-legar. Una
Q vegada resoltes les al-legacions, si escau, es procedira a l'acta final.
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AJORNAMENTS

Aquelles persones que han ajornat la fase de practiques

hauran de realitzar-les durant el curs 2026-2027.

N

APTE NO APTE
El nUmero d'ordre que ocuparan és Perdua del dret a ser nomenats
el primer de la promocio de funcionaris de carrera

I'especialitat a la qual s'incorporen

Sies fa un ajornament, la fase de practiques es dura a terme en la
placa definitiva adjudicada en el concurs de trasllats i s'haura de
romandre dos cursos mes en aquest mateix centre.
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NOMENAMENT COM A
FUNCIONARIS DE CARRERA

La DGP Docent ha d'aprovar l'expedient del procediment
selectiu i trametre al ministeri competent en materia
d'educacio la proposta de nomenament d'aguests aspirants
com a funcionaris de carrera amb efectes de dia 1 de

setembre de 2026.




M MNuface ALTA A MUFACE

@ Podeu triar entre assisténcia sanitaria a través de la seguretat social (INSS) o a través
de mitjans concertats: ADESLAS, ASISA.

® La inclusio de les persones gue siguin les teves beneficiaries (com ara, fills) no és
automatica. Hauras de sol-licitar-ho.

® Unavegada realitzada I’eleccio sanitaria rebras:
e Un talonari de receptes (el qual no hauras de sol-licitar).
e | atargeta sanitaria:
o Entitat publica: hauras de sol-licitar-la al teu servei public de salut.
o Entitat concertada: te I’enviaran.
o Targeta d’afiliacio a MUFACE: a ’App o sol-licitar-la.
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https://bit.ly/3D1sJig
https://bit.ly/3epxEyW

CONCURS DE TRASLLATS

Tots els funcionaris en practiques estau obligats a
participar en el concurs de trasllats que sol ser
durant el mes de novembre per tal d’obtenir la
destinacio definitiva de cara al curs seguent.

Segons la normativa heu de romandre 2 anys a la
destinacio definitiva abans de poder tornar a
concursar a un altre centre o illa. Si un curs és
autonomic, a l'any seguent sera a nivell estatal.
Enguany sera autonomic.

El maxim per formacio permanent al CGT ha passat de 600 a 900h. @
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E= saLEARS



TRIENNIS | SEXENNIS

Tots els docents que treballau a |la publica disposau de

dos complements retributius a afegir a la vostra nomina:

TRIENNI SEXENNI
Els triennis es donen d’ofici i Es donen d’ofici sempre que
no cal sol-licitar-los. tingueu cursades 100h de formacio

homologada durant el sexenni.
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BESTRETES

El fons social també posa a disposicio dels funcionaris dues
modalitats de bestreta:

- Bestreta ordinaria (modalitat 1): Fins a1 mensualitat (a retornar
integre el mes seguent)

- Bestreta ordinaria (modalitat 2): Fins a 2 mensualitats (a
retornar amb un maxim de 10 mensualitats).

- Bestreta extraordinaria: Fins a 6 mensualitats (a retornar amb
un Mmaxim de 24 mensualitats) per atendre necessitats de caracter
urgent.
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DIES D' ASSUMPTES PRODPIS

"W' \
Els funcionaris de carrera poden gaudir de dies d’assumptes propis
| sense retribucio, fins a 3 mesos en el periode de 2 anys.
Aix0O no inclou als funcionaris en practiques.
{ -I w .| | | . o 7 M
" : Es preveu una aprovacio per a tot el col-lectiu docent.

L
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AVANTATGES DE L'AFILIACIO

N\

4 AFILIA'T!!
.Ié&UDEIX DE To§

ELS NOSTRES#
SERVEIS!!IF

@e00aed

#AnpeAmbTu #anpebalears




AVANTATGES DE L'AFILIACIO

Et fem la declaracié de la renda presencial
o telematicament de manera gratuita.
La quota d'dfiliacié és desgravable.

Disposareu del servei juridic i
de defensor del professor.

DECLARACIO DE LA RENDA >

Toooz PORK 100
[ 550

GRATUITA PELS AFILIATS =

150
TOO0S CHICKEN 100 i
T 2000
0006 cocomyr 150

50€ no afiliats 05 Mo

1. Demana cita PRESENCIAL o TELEFONICA a
totes les illes.

2500

Defensor del professor

0

« 3 BEF ., =N 8

2. Enviar a

servei_declaracio_renda@anpebalears.es: Aquest servel és datencio immediata i gratuit per

als docents que necessitin ajuda, suport i orientacio
davant qualsevol tipus de situacions de conflictivitat
i violencia a les aules.

o Certificat de retencions
& RENDA 2024 (presentada I'any 2025)
@& Copia DNI

° Document de responsabilitat

Sonia Sampol Plana

@ Dades identitat conjuge/ascendents que
resideixin amb el declarant

| D<Janpeillesbalears@eldefensordelprofesor.es

7

9 Dades identificatives d'immobles en
propietat/contracte de lloguer ‘\@ +34 650 671 329

9 Hipoteques formalitzades abans de juny 2013,
imports abonats anualment, imports
asseguranca de vida i de llar associats al
préstec.

(a)

ANPE
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AVANTATGES DE L'AFILIACIO

._LQ.!(.;; .
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BOSAVEN
EORMA
AV BIANEE

3 MALLORCA

GIMNAS ILLES

)
\ |
(]
-
PALMA (Son Rapinya, Arago i Aiguablava), MARRATXI i CALVIA

Descomptes de W
-97€ anuals per a afiliats »» M E N OR CA

‘ :
GIMNAS ANYTIME FITNESS MO e a0
Descomptes d{:‘ FINS
_g0€ anuals per a afiliats

(PALMA | INCA)
CLUB GIMNASTIC (CIUTADELLA)

Descomptes de ‘ FINS
_1710€ anuals per a afiliats
Descomptes de | pINS )
29€ anuals per a afiliats

( -
GIMNAS OXIGEN (centro de fithess y bienestar)
(MANACOR)

Descomptes de | FINS
-B0€ anuals per a afiliats

> EIVISSA | FORMENTERA
GIMNAS FRAILE

Descomptes {lc‘ FINS
-64€  anuals per funcionaris i interins

- CERTIFICATS

¥ MEDICS

) Avinguda de Joan Miré, 188B, entlo,

MALLORCA
Certificados Médicos Porto Pi

J 07015

Centres Médics Canovas
Son Moix, S'Escorxador,

) Palmanova, Manacor, Marratxi,

s
= D

€)

\ )
Ny - ._-.'-“""-:.

PREU ESPECIAL PER A AFILIATS D'ANPE IB

Santa Ponga.

Consulta de oftalmologia

Certificats Médics
C. Pare Bartomeu Coch, 20, 1r. Inca,
07300

MENORCA

Clinica Juaneda

Av, de Vives Llull, 6, 07703 Mad
Jose Delfin Serra, 10, 07760
Ciutadella

EIVISSA | FORMENTERA

Certificats Meédics Ibiza-Dr. Rull
Carrer de Canaries, 28, 07800

)
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SINDICATD INDEREMDNENTE

GAUDEIX,
L’'ESTIU A
ANPE! — |

DESCOMPTES A BARQUESK

IBIZA SOL UNITAT INTEGRAL
» \CHARTEE DEL PEU

PER A AFILIATS! ' -15% de descompte

& MALLORCA -15%

DESCOMPTES

® MENORCA -10% DES GRAU

& EIVISSA -20-50% ACTIVE FISIO

-10% de descompte

IIIIIIIIIIIIIIIIIII



AVANTATGES DE L'AFILIACIO

Gaudireu de descomptes importants a tots els cursos.

LORACIO PR CURS 2025-2026 | CONVOCATORIA
Formacio: Els cursos dANPE ILLES BALEARS sin valids a tot [ Estat Espanyol > Crenmis: 100N

AIDIS m'l" com a méit per ales oposicions 'acoés a la Funcid Piblica Docent a totes les  INterins: 1200 MENSUAL

Cursos homologats per la Conselleria I&?amlaérg:: Igasd :I:I'.;LE CA de (RD 276/2007 - BOE 2/3/2007). Tambeé sin valids estatalment per a la Oposicions: 600h
d’Educacid i Universitats i es tanca el dia 30, baremacid dels interins i dels seus sexennis. GGT: 900h

FORMACIO A DISTANCIA

Beneficis de la mediacié a I'ambit educatiu

Gestid del dol als infants | adolescents

L'educacié emocional dins I'aula

Pautes basiques per mantenir una hona higiene postural dins I'aula
La bona alimentacié com a habit de vida saludable a I'escola

El ioga com a eina de control emocional a I'aula

Estratdgies per a la gestié i el control de I'aula

Guia pel docent sobre els alumnes amb necessitats educatives
especials

Les altes capacitats i 'autisme com a condicions de diversitat
L'aprenentatge obert i flexible amb les xarxes digitals

El pati de I'escola com a espai per I'aprenentatge significatiu

La millora del clima dins I'aula mitjangant els mindfulness
Ciberbullying. Guia de recursos per ['aula

Els primers auxilis i la prevencid d'accidents al centre escolar
Introduccid a l'aprenentatge cooperatiu en els centres educatius

El Google Apps a I'educacid: gmail, drive, document, formularis i
classroom

La prevencid dels riscs laborals als centres educatius

El docent davant els problemes de conducta i la millorca del rendiment
de l'aula

Els ambients d'aprenentatge a l'escola

La inclusid i la coeducacid: de I'aula al pati

Pinzellades musicals en la innovacid educativa

Recursos a la web per a mestres de Primaria

El documental-cinema, televisid i publicitat, eines educatives a l'aula
L'educacié ambiental a I"ambit educatiu

Metodologies i activitats motivadores per a tots els alumnes
Coaching a I'educacid, una mirada per totes les etapes educatives
La gestié del conflicte: una oportunitat per aprendre

Técniques educatives per a ajudar als alumnes amb baix autocontrol
El Flipped Learning a I'Ambit educatiu

Visual thinking: el pensament visual

L'entorn com a recurs educatiu: platges i cales de les llles Balears
Les llegendes de les llles Balears. Coneixement i aplicacid didactica
La ciutat de Palma. Valor i funcié educativa

L'emtorn com a recurs educatiu: la Serra de Tramumntana

El docent i la comunicacid telematica: la tutoria on-line

Els espais naturals protegits de les llles Balears | el seu valor educatiu

] - r
fl ' a t Per a qualsevol consulta escriu a:

NPE-IB | formacio@anpebalears.es

per tan sols B0€

La convivéncia als centres educatius: estratégies per reconduir
conductes disruptives

La tutoria a I'aula: recursos per a que sigui profitosa

Lautoestima dels infants: com treballar-la en les diferents etapes
educatives

Moves metodologies educatives aplicades a la Formacid Profesional
Perspectiva de génere a I'educacid

Taller d'eines musicals 11: Recursos transversals per I'aula
Estratdégies per a una comunicacié efectiva entre docents i families

CURSOS PRESENCIALS
(d'octubre fins maig)

W Taller de ioga per a docents i la seva aplicacid dins I'aula (12h)

B Taller d'alimentacié equilibrada | saludable a l'escola (12h)

B Taller de prevencié de drogodepend@ncies (12h)

B Us de les xarxes socials en la creacit de contingut audiovisual com a
recurs didactic (12h)

W La pedagogia sistémica, com treballar els diferents vincles a Iambit
educatiu (12h)

I Estratégies per a la comunicacio efectiva enire docents i families (12h)
B Intreducci6 a la Gestalt i la gesti6 de les emocions a l'aula (12h)

B La millora del rendiment a laula mitjancant la programacié
Neurolingiistica o PML (12h)

B El treball dins I'aula des del cos. Aportacions de la Gestalt (12h)

B Practiques Mindfulness per al professorat: cuidar I'ésser i l'aula (12h)
B Anem a fer adaptacions! (12h)

W Intel-igéncia Artficial Generativa. Una eina per als docents (20h)

ANPE PALMA ANPE MANACOR ANPE INCA

1.971461290 1811718108 8N 119150
ANPE ENISSA/FORMENTERA ‘ ANPE MENORCA
1.8711231078 1. 8711779 235

CURSOS PRESENCIALS

(d’octubre fins maig)

I ltineraris patrimonials per Illa d'Eivissa: Costa nord de I'illa (12h)

I liineraris patrimonials per [lla d'Eivissa: Costa de Sant-Josep (12h)
I Itineraris patrimonials per Illa o Evissa: Punta Grossa i cala Sant
Vicent (12h)

I Descobreix el cami de cavalls partint de Ciutadella, la zona nord {12h)
B Descobreix el caml de cavalls partint de Ciutadella, 1a zona sud (12h)
I Descobreix el caml de cavalls partint de Mad (12h)

I liineraris didactics pel pla de Mallorca (15h)

W ltineraris didictics pel cor de Mallorca (15h)

W Itineraris didactics per la peninsula de Formentor (15h)

B [ltineraris didactics per les Tomes de defensa de la costa sud de
Mallorca (15h)

W [Hineraris didactics per les construccions realitzades pels presos
republicans. Zona de Séller (15h)

B Itineraris didactics per les contruccions realitzades pels presos
republicans. Zona de Pollenga (15h)

I ltineraris didactics pels voltants de Sdller (15h)

I liineraris didactics pels voltants de Caimari (15h)

Tots els cursos i més informacio a la nostra web:

www. anpebalears.es

ANPE
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CONTACTANS

SINDICAT INDEPENDENT
EE BALEARS

www.anpebalears.es

PALMA
¢ 971 461290

XIadministracio@anpebalears.es

MANACOR
(. 871778108 / 600 383 592

X manacor@anpebalears.es

INCA
¢, 871779150

X inca@anpebalears.es

MENORCA
¢, 871779 235 [ 627 796 403

XY menorca@anpebalears.es

EIVISSA | FORMENTERA
(. 871231078 [ 627 796 449

Xeivissa_formentera@anpebalears.es




