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VICTOR VILLATORO

PRESIDENTE DE ANPE ILLES BALEARS

una ensefianza publica de calidad»

«Queremos que la profesion docente sea reconocida socialmente
y retribuida dignamente para hacerla mas atractiva y garantizar

«Invertir en lo que reclama el profesorado
y en educacion es una inversion de futuro»

Victor Villatoro, presidente de ANPE Illes Balears, hace balance de los tltimos cuatro afios
v reclama un nuevo acuerdo que mejore las condiciones laborales del profesorado

Redaccion | paLva

Hinicio del curso 2026-2027 coinci-
de con las elecciones sindicales pre-
vistas para el mes de diciembre.
Conversamos con Victor Villatoro,
presidente de ANPE llles Balears,
para hacer balance de la legislatura,
analizar los principales retos del nue-
VO CUrsoy conocer su vision de futu-
ro para la educacion publica.

Han sido cuatro anos marcados
por el desarrollo del Acuerdo Marco,
los acuerdos de insularidad y lare-
cuperacion progresiva de derechos
laborales.

— ¢Como afronta ANPE este ini-
ciode curso?

—Conilusion, pero también con la
responsabilidad que supone empe-
Zar un curso decisivo. Los inicios de
curso siempre son intensos porque
hay que garantizar que todos los
centros cuenten con el profesorado
necesario y que las adjudicaciones,
las sustituciones y | a organizacién
de los centros se desarrollen con
normalidad.

En este sentido, hemos conse-
guido mejoras importantes desde la
Mesa Sectorial. La digitalizacion de
los procesos, la doble adjudicacion
del veranoy el avance de la eleccion
de las sustituciones han contribuido
areducir muchas de las incidencias
que tradicionalmente se producian
en septiembre. Muchos docentes
han conocido su plaza con mas
tiempo para buscar alojamiento.

Eso si, alin hay aspectos que nos
preocupan. Continuamos encon-
trando dfficultades para cubrir deter-
minadas especialidades, sobre todo
en Ibizay Formentera, pero también
empiezan a aparecer problemas
puntuales en Mallorca. La falta de vi-
vienda asequible, el elevado coste de
lavida y la pérdida de atractivo de la
profesion siguen condiciocnando la
captacion y fidelizacion del profeso-
rado.

Este inicio de curso también de-
be servir para empezar a definir el
nuevo marco de negociacion de los
proximos anos.

—Han pasado cuatro afios des-
de las ultimas elecciones sindica-
les. ;Qué balance hace?

— Creo que podemos hacer un ba-
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Victor Villatoro, presidente de ANPE llles Balears, en la sede del sindicato.

«Reclamamos

al Estado una
financiacion justa
que garantice

los acuerdos
pactados»

lance positivo, pero, sobre todo, rea-
lista. Cuando comenzamos esta le-
gislatura nos marcamos un objetivo
muy claro: recuperar derechos, dig-
nificar la profesion docente y volver a
situar sus condiciones laborales en el
centro de la negociacion.

Han sido cuatro anos muy com-
plejos. Vieniamos de la pandemia, de
los recortes acumulados y de laim-
plantacion  anticipada de la
LOMLOE. A pesar de este contexto,
hemos sido capaces de impulsar
uno de los periodos de negociacion
mas importantes.

El Acuerdo Marco, que inicial-
mente preveia una inversién de 50
millones de euros, se ha ampliado
hasta los 125 millones. Gracias aes-
te acuerdo hemos desarrollado una
carrera profesional docente que an-
tes no existia, se han firmado los
acuerdos de insularidad, se ha recu-
perado parte de los recortes salaria-
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les, se han mejorado las condiciones  que ha llegado el momento de nego-

de los interinos y se ha conseguido
que todos los adjudicados en julio
cobren los meses de verano.

También hemos crecido como
organizacion. Hemos ampliado se-
des, reforzado los servicios a los afi-
liados, incrementado las visitas a los.
centros educativos y apostado por
una comunicacion mucho mas di-
recta con el profesorado, con sesio-
nes informativas por Zoom sobre to-
dos los procedimientos.
—¢Se puede decir que este
Acuerdo Marco esta practica-
mente finalizado?
—No. Aunque algunas de las medi-
das todavia se estan desarrollando y
otras ya se han ejecutado, para no-
sotros esto no representa un punto
final, sino un punto de partida.

Las necesidades del profesorado
evolucionany el sistema educativo
también. Por eso, ANPE defiende

ciar un nuevo Acuerdo de Mejoras
Sociclaborales, adaptado a la reali-
dad actual de las Islas Baleares. Este
nuevo acuerdo deberia recuperar in-
tegramente las pagas extraordina-
rias, continuar desarrollando la care-
ra profesional, establecer un comple-
mento de dificil cobertura también
para Mallorca, impulsar nuevas me-
didas de conciliacion y bienestar la-
boral, reforzar la autoridad del profe-
sorado y seguir avanzando en la re-
duccion de la burocracia.

No se trata solo de mejorar las né-
minas. Se trata de hacer que la pro-
fesion docente vuelva a ser atractiva
y permita mantener a los buenos
profesionales.

— Precisamente, ¢ la falta de pro-
fesorado y el plan piloto siguen
siendo una preocupacion?

— Si, y probablemente serd uno de
los grandes retos de los proximos
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anos. En todas las comunidades
faltan profesores; los jovenes no
quieren apostar por la docencia.
Ademés, en nuestro territorio tene-
mos el condicionante afadido de la
insularidad. Este verano hemos
vuelto a ver dificultades para cubrir
algunas especialidades, especial-
mente en las Pitiusas. Es un proble-
ma estructural.

Cuando un docente decide don-
de vaatrabajar no solo mira el sala-
rio. También valora si encontrara vi-
vienda, si podré congiliar, qué coste
tendré vivir en laisla o qué perspec-
tivas profesionales tendra. Por eso,
desde ANPE llevamos afios defen-
diendo medidas especificas para
compensar lainsularidad y dignificar
la profesion. Gracias a nuestras rei-
vindicaciones, tenemos comple-
mentos de dificil cobertura y una
mejora del complemento de resi-
dencia que hace unos anos parecia
impensable. Pero todavia queda ca-
mino por recorrer.

También hay que agilizar las bol-
sas de interinos y reforzar las espe-
cialidades deficitarias. En cuanto al
plan lingliistico, ya advertimos de la
dificilimplantacion en la escuela pa-
blica ante la falta de espacios fisicos
y recursos. Apostamos por resolver
los problemas reales que afectan al
profesorado y a sus condiiciones de
trabajo.

— ANPE fue uno de los sindicatos
que mas insistié en lainsularidad.
¢Qué valoracion hace?

— Es una de las reivindicaciones de
las que nos sentimos més satisfe-
chos. Cuando comenzamos esta
campana con platanos hinchables,
muchos pensaban que era unarei-
vindicacion imposible. Hoy, lainsula-
ridad forma parte del debate poltico
y sindical de manera permanente.
Se han aprobado complementos de
dificil y muy dificil cobertura, se hain-
crementado laindemnizacion por re-
sidenciay el Estado también haem-
pezado a reconocer que el elevado
coste de lavida en las Islas requiere
medidas especificas.

Pero la realidad contintia evolu-
cionando. Mallorca también vive una
situacion muy complicada en cuan-
to al precio de la vivienda y esto obli-
gaaabrir unanueva etapa de nego-
clacion. Por eso, defendemos estu-
diar un complemento especifico pa-
raMallorca que permita garantizar la
cobertura de todas las plazas.

— Los docentes continGan de-
nunciando un exceso de buro-
cracia.

—Es, probablemente, una de las
quejas mas repetidas. Los profeso-
res quieren dedicar su tiempo a pre-
parar clases, innovar y atender al
alumnado.

No tiene sentido que una parte
tan importante de lajornada se des-
tine a tareas administrativas que mu-
chas veces aportan paco valor pe-
dagégico. Necesitamos simplificar
procedimientos, revisar normativas,
oonfiar més en los equipos docentes
y eliminar cargas innecesarias.
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El profesorado de Baleares reclama la recuperacion integra de las pagas extraordinarias.

«Hemos
conseguido que
se amplie el
Acuerdo Marco de
50 a 125 millones
de euros»
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El nuevo software implantado
por Educacion ha duplicado el tra-
bajo de los secretarios de los cen-
tros y se desarrolla muy lentamente.
Reducir la burocracia debe ser una
prioridad, ya que es una forma de
mejorar el bienestar labaral.

— También habéis sido especial-
mente criticos con el modelo de
financiacion autonomica.

— S, porque nos preocupa mucho.
No podemos hablar de mejoras
educativas si no tenemos financia-
cion suficiente para invertir en recur-
sos. Baleares contintia sufriendo
una infrafinanciacion que repercute
directamente en servicios esencia-
les como en educacion y sanidad,
segun el informe de FEDEA.

Si queremos prestigiar la profe-
sién, construir nuevos centros, re-
ducir ratios o desarrollar nuevos
acuerdos laborales, necesitamos un
sistema de financiacion mas justo,

«Reducir la
burocracia que
deben atender
los docentes
debe ser una
prioridad»

que tenga en cuenta la insularidad,
€l fuerte crecimiento demogréfico, la
poblacion flotante y el coste real de
los servicios publicos. Invertir en
educacion no es un gasto; es una
inversion de futuro.
— ¢Como ha evolucionado ANPE
durante estos cuatro afios?
—Hemos intentado ser un sindica-
to todavia mas cercano. Hemos
ampliado los horarios de atencion,
reforzado las sedes, incorporado
nuevos senvicios, aumentado nues-
tra presencia en todas las islas e in-
crementado considerablemente las
visitas a los centros educativos.
También hemos hecho un esfuerzo
importante para mejorar la comuni-
cacioén através de las redes sociales
vy los medios de comunicacion.
Nuestra manera de entender el
sindicalismo es muy clara: los pro-
blemas del profesorado no se en-
tienden desde un despacho. Seen-
tienden hablando conlos docentes,
visitando los centros y escuchando
sus necesidades. Es esta cercania
la que nos permite hacer propues-
tas Utiles y negociar con conoci-
miento de la realidad.
— Dentro de pocos meses se ce-
lebraran las elecciones sindica-
les. ;Qué se juega en ellas el pro-
fesorado?
— Se juega quién representara sus
intereses durante los préximos cua-
tro afnos. Las afrontamos con con-
fianza; seran los docentes quienes
valoren el trabajo realizado.

Durante esta legislatura hemos
estado presentes en los centros,
hemos negociado acuerdos impor-
tantes, hemos defendido reivindica-
ciones histéricas y hemos conse-
guido transformar muchas de estas
enmejoras reales.

Queremos continuar por este ca-
mino. Las elecciones son importan-
tes, pero lo mas importante es que
€l profesorado tenga una represen-
tacion solida, preparada y Gtil para
poder alcanzar acuerdos que mejo-
ren su realidad.

— ¢Qué mensaje trasladaria al
profesorado en este inicio de
curso?

—En primer lugar, mi agradeci-
miento. Los docentes de Baleares
han demostrado una enorme profe-
sionalidad durante estos afios,
adaptandose a cambios normati-
vos, a una pandemia y superando
dfficultades econdmicas, pero man-
teniendo siempre el compromiso
con elalumnado.

Desde ANPE continuaremos tra-
bajando con lamisma independen-
cia, el mismo rigor y lamisma cerca-
nia gue nos han caracterizado has-
ta ahora. Hemos conseguido avan-
ces importantes, pero todavia que-
damucho trabajo por hacer.

Nuestro objetivo sigue siendo el
mismo: que ser docente en Baleares
vuelva a ser una profesion atractiva,
reconocida sociamente y dignamen-
teretribLida. Esta eslamejor garantia
para ofrecer una educacién plblica
de calidad a nuestros alumnos.



