
ENQUESTAENQUESTA
COBERTURA DECOBERTURA DE
PLACES ALS CENTRESPLACES ALS CENTRES
PÚBLICS DE LES ILLESPÚBLICS DE LES ILLES
BALEARSBALEARS



Conèixer l’estat de cobertura de les places als 300 centres públics de totes
les illes.

Els hem enviat un formulari per poder analitzar les mancances de docents.

Ens han respost 1/3 dels centres de tot l’arxipèlag.

FINALITAT DE L’ENQUESTAFINALITAT DE L’ENQUESTA



Diagrama 1. Tipologia dels centres enquestats Diagrama 2. Illa del centre
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Diagrama 4. Substitucions sense cobrir al centreDiagrama 3. Vacants sense cobrir al centre
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CONCLUSIONSCONCLUSIONS

Consideram que mai s’havia disposat d’un volum de places tan gran, on la
majoria de les plantilles han quedat cobertes, tot i les dificultats informàtiques
esdevingudes a inici de curs.

Ens ha sorprès que encara queden places vacants sense cobrir, sobretot
d’especialitats molt concretes i algunes substitucions que continuen
adjudicant-se setmanalment.

Cal analitzar els motius pels quals queden places sense cobrir  per tal de
millorar el procés.



GESTIÓ SINDICALGESTIÓ SINDICAL
Incorporació de +900 noves places negociades a la Mesa Sectorial, que han
permès:

El retorn de desplaçats en comissió de serveis
L’oportunitat a joves d’iniciar-se en la docència

Inclusió de 60 substitucions express fins final de curs:
Mallorca: 30
Menorca: 8
Pitiüses: 22

Compensació econòmica per fer front a la insularitat, afectant a:
167 docents a Formentera
+300 places de molt difícil cobertura

Flexibilització de la incorporació als interins afectats pel retard en la publicació de
les adjudicacions del 1r tràmit de substitucions de setembre.



PROPOSTES D’ANPEPROPOSTES D’ANPE

Tornar a l’assignació de vacants i substitucions de tot el curs escolar al
juliol, amb la finalitat de conèixer amb temps el destí i cercar habitatge.

Millorar el programa informàtic d’adjudicacions.

Dotar de personal als departaments on faltin recursos humans.

Millorar l’eficiència del procés, implicant als centres i a l’Administració,
agilitzant la gestió de les llistes d’interins i les adjudicacions.




