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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

12570 Resolucio de la directora general de Personal Docent de dia 6 de novembre de 2017 per la qual
s’aprova la convocatoria publica per formar borses d’aspirants a funcionaris interins docents amb la
finalitat de cobrir, durant el curs 2018-2019 i a totes les illes, vacants i substitucions de totes les
especialitats o funcions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria
d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears

Antecedents

La continuitat en la prestacié de la funcié docent als centres educatius és un dels elements que incideixen en la qualitat i la millora de
I’ensenyament. Per aquest motiu, és necessari un procediment de seleccid d’aspirants a cobrir vacants i substitucions en régim d’interinitat
que compagini el respecte als principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat, establerts en els articles 23.2 i 103.3 de la Constitucié
espanyola i en I’article 10 de I’Estatut basic de 1I’empleat public, amb les peculiaritats del servei public educatiu. Aixi, és important que, en la
mesura que sigui possible, aquest procediment garanteixi I’estabilitat del professorat en els centres educatius i, alhora, que sigui agil per tal
d’atendre les necessitats del sistema educatiu, que exigeixen una cobertura rapida i urgent de les places.

A més, aquest procediment selectiu ha de garantir que els aspirants tenguin la capacitacid especifica necessaria per a les funcions docents
concretes a les quals fa referéncia 1’apartat segon de la disposicié addicional setena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio
(LOE). Partint del que disposen els articles del 92 al 99 de la LOE i tenint en compte el marge de discrecionalitat amb que compta
I’ Administracié publica a 1’hora d’exercir la seva potestat d’autoorganitzacio i, per tant, per configurar els requisits i condicions que, per ser
els més adequats per ocupar les places que es pretenguin cobrir, han d’acomplir els aspirants, el requisit de capacitacié docent s’acredita, com
aregla general, estant en possessio de les titulacions académiques previstes en I’annex 4 d’aquesta Resoluci6.

Malgrat aixo, al llarg dels anys, les successives convocatories han establert excepcions puntuals a 1’exigéncia d’aquest requisit per ocupar
places de determinades especialitats i funcions sempre que el sol-licitant acomplis les condicions que s’hi establien. La fonamentacid
d’aquestes excepcions €s, en esséncia, la mateixa: les convocatories, d’un any a un altre, han sofert modificacions en les titulacions exigides,
la qual cosa hauria originat que aspirants amb una experiéncia docent presumiblement satisfactoria en especialitats a les quals, per la seva
titulacio, hi varen poder accedir, deixarien de ser admesos en aquestes especialitats. Per aixo, les diferents excepcions procuren valorar
aquesta experiéncia docent desenvolupada en periodes concrets i equiparar-la al requisit de titulacio, aixo si, impedint que nous aspirants
sense titulacio accedeixin a una especialitat que ja no admet com a requisit de capacitacio una titulacié concreta. L’anterior es completa amb
la voluntat de I’ Administracié de limitar, reduir i finalment extingir progressivament les excepcionalitats, i s’introdueixen periodes transitoris
perqué els aspirants afectats puguin obtenir una titulacié adequada o es recondueix als aspirants a especialitats o funcions per a les quals si
tenen la titulaci6 requerida.

En el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 35, de 17 mar¢ de 2016 es va publicar la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent
d’11 de marg de 2016 per la qual s’aproven les bases generals del procediment de seleccid de personal funcionari interi docent per cobrir
vacants i substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat del Govern de
les Illes Balears durant els cursos 2016-2017,2017-2018 1 2018-2019, a les quals s’ha d’ajustar aquesta convocatoria.

La base general segona preveu el procediment ordinari de seleccid, que consisteix en una convocatoria publica anual per formar borses
d’aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, a totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions
de centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat del Govern de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

Aquestes bases varen determinar els criteris d’ordenacié de les borses per als cursos 2016-2017 1 2017-2018. Aixi mateix, la base general
_____novena va establir uns criteris generals per al curs 2018-2019 i va disposar que en la Resoluci6 de la convocatoria en particular s’ha de
———concretar la puntuacié dels mérits per I’experiéncia docent prévia, que ha de ser equilibrada respecte de la puntuacio total derivada de

I’aplicacio del barem, i també va establir que en la Resolucio que regula les adjudicacions s’han de concretar els mecanismes que permetin

it |’estabilitat del professorat.

fee

Finalment, d’acord amb la normativa en matéria de funci6 publica, aquesta convocatoria preveu la reserva de places als aspirants amb
i discapacitat.

Iz
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Fonaments de dret

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6.

2. La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

3. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.
4. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’ Administracié general
de I’Estat i de provisi6 de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de I’ Administracié general de 1I’Estat. Modificat pel
Reial decret 255/2006, de 3 de marg.

6. El Reial decret 806/2006, de 30 de juny, pel qual s’estableix el calendari d’aplicaci6 de la nova ordenaci6 del sistema educatiu, establerta
per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

7. El Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials. Modificat pel Reial
decret 43/2015, de 2 de febrer.

8. El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents que imparteixen els ensenyaments escolars del sistema educatiu i en el cos d’inspectors d’educaci6 de funcionaris docents,
modificat pel Reial decret 48/2010, de 22 de gener.

9. El Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de formacié per a I’exercici de la docéncia en
I’educaci6 secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacié professional i els ensenyaments de régim especial i s’estableixen les especialitats
dels cossos docents d’ensenyament secundari.

10. El Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableixen les especialitats docents del cos de mestres que exerceixen les seves
funcions en les etapes d’educaci6 infantil i d’educacié primaria regulades en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié. Modificat
pel Reial decret 1058/2015, de 20 de novembre.

11. El Reial decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de la formacié professional basica dels ensenyaments de
formacio professional del sistema educatiu, s’aproven catorze titols professionals basics, es fixen els seus curriculums basics i es modifica el
Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicid de titols académics i professionals corresponents als ensenyaments establerts en la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

12. L’Ordre EC1/3858/2007, de 27 de desembre, per la qual s’estableixen els requisits per verificar els titols universitaris oficials que
habiliten per exercir les professions de professor d’educacid secundaria obligatoria i batxillerat, formacié professional i ensenyaments
d’idiomes. Modificada per I’Ordre EDU/3424/2009, d’11 de desembre i ’Ordre EDU/3498/2011, de 16 de desembre.

13. L’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s’estableix la formacid equivalent a la formacio pedagogica i didactica exigida
per a les persones que, estant en possessio d’una titulacio declarada equivalent a I’efecte de doceéncia, no poden fer els estudis de master.

14. L’Ordre ECD/1058/2013, de 7 de juny, per la qual es modifica I’ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s’estableix la
formacié equivalent a la formacid pedagogica i didactica exigida per aquelles persones que, estant en possessié d’una titulacidé declarada
equivalent a I’efecte de docéncia, no poden fer els estudis de master.

15. El Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

16. El Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula 1’exigencia de coneixement de les llengiies oficials al personal docent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

17. El Decret 1/2016, de 16 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, per la qual es modifica el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica basica de les conselleries de 1’ Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

18. El Decret 45/2016 de 22 de juliol, per al desenvolupament de la competéncia comunicativa en llengiies estrangeres als centres educatius
sostinguts amb fons publics de les Illes Balears.

-
r

; 19. L’Ordre del conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
E EE equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg).

[
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20. L’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer
classes de llengua catalana i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari i s’estableix el Pla de
Formaci6 Lingiiistica i Cultural (BOIB num. 53, de 19 d’abril).

21. L’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen 1’homologacié dels estudis de
llengua catalana de 1’educacio secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixement de llengua catalana de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Universitats i I’exempcid de I’avaluacid de la llengua i la literatura catalanes en I’ensenyament reglat no universitari, i
els procediments per obtenir-les (BOIB niim. 115, 26 d’agost).

22. L’Acord del Consell de Govern de 30 d’abril de 2015 pel qual s’adopten mesures per reduir el déficit piblic en relacié amb la suspensid
del nomenament de nou personal funcionari interi docent i de la contractacié de personal laboral temporal docent al servei de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 67, de 2 de maig, i el que disposa 1’Acord del Consell de Govern de 24 de juliol
de 2015 que el modifica (BOIB num. 113, de 25 de juliol).

23. L’Acord del Consell de Govern de 24 de juliol de 2015 pel qual s’estableix que, en determinats suposits, els professors absents siguin
substituits abans de deu dies lectius des de I’inici de 1’abséncia quan aquesta no es pugui cobrir amb els recursos ordinaris del centre sense
perjudicar greument el dret a I’educacio dels alumnes.

24. L’ Acord marc per a la recuperacio dels drets sociolaborals del sector de ’ensenyament public de 30 de setembre de 2015, ratificat en la
Mesa Sectorial d’Educacio de 9 d’octubre de 2015

25. La Resoluci6 de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 3 de juliol de 2014 per la qual es determinen els certificats de nivell
de coneixements de llengiies estrangeres: alemany, anglés i franceés, que es consideren acreditatius del nivell exigit per impartir arees,
matéries, moduls o ambits de coneixement no lingiiistics en llengua estrangera als centres docents no universitaris de les Illes Balears
sostinguts amb fons publics, aixi com als centres privats que imparteixen ensenyaments conduents a 1’obtencio de titols oficials d’educaciod
secundaria i formacio professional (BOIB num. 91, de 5 de juliol de 2014).

26. La Resolucioé del conseller d’Educacio i Universitat de 29 d’octubre de 2015 de delegacié de determinades competéncies en materia de
gestio de personal en la directora general de Personal Docent (BOIB num. 163, de 5 de novembre), modificada per la Resolucié del conseller
d’Educacid i Universitat de 21 de juny de 2017 (BOIB num. 82, de 6 de juliol).

27. La Resoluci6 de la directora general de Personal Docent d’11 de marg¢ de 2016 per la qual s’aproven les bases generals del procediment
de seleccio de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents
de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears.

28. La Resoluci6 de la directora general de Personal Docent de 28 de juliol de 2016 per la qual s’estableix el procediment de tutoritzacié dels
funcionaris interins pels cursos 2016-2017,2017-2018 1 2018-2019 (BOIB num. 99, de 4 d’agost de 2016).

Per tot aix0, havent-ho negociat préviament amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial d’Educacio, dict la segiient
Resolucié
Primer

Aprovar les bases especifiques de la convocatoria publica per formar borses d’aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de
cobrir, durant el curs 2018-2019 i a totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres publics d’ensenyament
no universitari dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears. Aquestes bases figuren en 1’annex 1
d’aquesta Resolucio.

Segon

Aprovar I’annex 2 d’aquesta Resolucio, que conté la documentaci6 justificativa del compliment dels requisits i les condicions dels aspirants
que participen en aquesta convocatoria.

Tercer
Aprovar el barem de mérits, que figura en ’annex 3 d’aquesta Resolucid.
Quart

Aprovar la taula de titulacions que capaciten per ocupar, com a funcionari interi, places corresponents a les diferents especialitats i funcions

et |
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docents. Aquesta taula figura en I’annex 4 d’aquesta Resolucié.

Cinqué

Aprovar el model de sol-licitud, que figura com a annex 5 d’aquesta Resolucio.

Sise

Publicar aquesta Resolucié i els annexos que s’hi adjunten en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la directora general
de Personal Docent en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el BOIB, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 25.5 1 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la publicaci6 en el BOIB, d’acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 6 de novembre de 2017

La directora general de Personal Docent
Rafaela Sanchez Benitez

ANNEX 1
Bases especifiques

1. Objecte

1.1. L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria publica, mitjangant el procediment ordinari, per formar borses d’aspirants a
funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, durant el curs 2018-2019 i a totes les illes, vacants i substitucions de totes les
especialitats o funcions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat del Govern de
les Illes Balears.

1.2. El contingut d’aquestes bases s’adequa al que disposa la Resolucié de la directora general de Personal Docent d’11 de marg de 2016 per
la qual s’aproven les bases generals del procediment de seleccid de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i substitucions a
centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat del Govern de les Illes Balears (en
endavant, bases generals).

2. Obligacié de participar-hi

2.1. Tots els aspirants a cobrir una placa com a funcionaris interins docents per al curs escolar 2018-2019 han de participar en aquesta
convocatoria, tant si es tracta d’aspirants que ja formen part de les borses d’interins per al curs escolar 2017-2018 com si es tracta de nous
aspirants.

2.2. Si un aspirant no participa en aquesta convocatoria, no queda inclos a les borses, independentment de si figura a les borses d’interins per
al curs 2017-2018.

3. Requisits per poder participar en aquesta convocatoria
3.1. Per poder participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir els requisits i les condicions generals seglients:

i 3.1.1. Ser ciutada d’algun dels estats membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol altre estat on, en virtut dels tractats
*internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per I’Estat espanyol, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors en els termes
en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

I |%%ﬁ%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762
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També poden aspirar a participar-hi els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, com també els seus descendents i els dels conjuges que siguin menors de 21 anys o que siguin majors d’aquesta edat
pero visquin sota la seva dependéncia.

Igualment poden aspirar a participar-hi, d’acord amb el Reial decret 240/2007, les parelles dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unid Europea, sempre que mantinguin una unié analoga a la conjugal que estigui inscrita en un registre public establert a
aquest efecte en un estat membre de la Unié Europea, aixi com els descendents de la parella que siguin menors de 21 anys o que siguin
majors d’aquesta edat pero visquin sota la seva dependéncia.

3.1.2. Tenir setze anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.
3.1.3. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica ni psiquica incompatible amb 1’exercici de les funcions docents.

3.1.4. No haver estat separat, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per resolucié judicial, per a
ocupacions o carrecs publics, ni haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, aixi com
per trafic d’éssers humans.

En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en una situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, I’accés a una ocupacio publica, ni haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, aixi com per trafic d’éssers humans.

3.1.5. Estar en possessio de les titulacions académiques que, d’acord amb I’annex 4 d’aquesta Resolucid, capaciten per ocupar, com a
funcionari interi, places corresponents a les diferents especialitats i funcions docents, o estar en condicions d’obtenir-les en la data en que
acabi el termini de presentacid de les sol-licituds.

3.1.5.1. De manera excepcional, per ocupar places de les especialitats i funcions del cos de professors técnics de formacid professional
s’exceptua I’exigéncia d’aquest requisit als aspirants d’aquest cos sempre que el sol-licitant compleixi totes les condicions segiients:

a) Estar en possessio de la titulacié de teécnic especialista o de técnic superior d’una especialitat de formacio professional que
pertanyi a la familia professional de I’especialitat o funci6 sol-licitada en aquesta convocatoria.

b) Haver format part de les llistes d’aspirants admesos per a interinitats del curs 2009-2010.

¢) Acreditar almenys un dia de servei prestat fins al 31 d’agost de 2010 com a funcionari interi o especialista a centres educatius
publics dependents de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats d’una especialitat o funcid que pertanyi a la familia
professional del titol al-legat per accedir a I’especialitat o funcid sol-licitada en aquesta convocatoria.

d) Haver prestat serveis en les especialitats o funcions d’aquesta excepcid durant el curs 2017-2018.

e) No haver estat sancionat mai mitjangant un procediment disciplinari per haver comes una falta greu o molt greu.

Els aspirants que acompleixen les condicions esmentades i volen acollir-se a aquesta excepcidé han de seleccionar, en la sol-licitud de
participacié en aquesta convocatoria, les especialitats o funcions en qué volen ser admesos per aplicacié d’aquesta excepci6é. També han de
seleccionar totes les especialitats o funcions en qué poden ser admesos d’acord amb la seva titulacié segons I’annex 4. I en el cas de no
seleccionar-les totes I’ Administracié ho fara d’ofici.

A més, en el procés d’adjudicaci6 de destinacions provisionals han de seleccionar per a cada grup que preveu la base vuitena d’aquest annex,
en primer lloc, totes les places disponibles a qué poden optar, d’acord amb les especialitats o funcions i illes en que figuren com a admesos en
les borses per aplicacié de ’annex 4, i amb respecte a les opcions elegides en la sol-licitud pel que fa a les places a mitja jornada, itinerants
/o d’especial dificultat. En el cas de no seleccionar-les totes, I’ Administraci6 ho fa d’ofici. En segon lloc han de seleccionar les places a que
poden optar per aplicacié d’aquesta excepcio.

Només en el cas que en aquest procés 1’aspirant no obté cap de les places seleccionades per tenir la titulacié exigida en 1’annex 4, se li
adjudica una plaga en les especialitats o funcions objecte d’aquesta excepcio, sempre que els hi correspongui per ordre de puntuacio en la
borsa corresponent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

Si en aquest procés no obté cap placa, en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions pot seleccionar, si hi participa, places a que
_____potoptar, ja sigui per aplicacié de I’excepcid o ja sigui per aplicacié de I’annex 4.

-En el procediment extraordinari d’adjudicacio de substitucions se li oferiran totes les places a qué pugui optar.

“Els docents inclosos en aquest subapartat tenen un periode transitori de 4 anys per acreditar una de les titulacions académiques, d’acord amb
I’annex 4 d’aquesta Resolucio, que capaciten per ocupar, com a funcionari interi, places corresponents a 1’especialitat o funcié d’aquesta
excepcio.
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3.1.5.2. De manera excepcional, per ocupar places de qualsevol especialitat o funcid, amb excepcid de les especialitats lingiistiques,
s’exceptua I’exigeéncia d’aquest requisit sempre que el sol-licitant compleixi totes les condicions segiients:

a) Haver estat nomenat funcionari interi docent de 1’Administracié educativa de les Illes Balears entre els anys 1989 i 2013 de
I’especialitat en que sol-licita ser admes, i haver prestat serveis en aquesta especialitat per un periode minim de 12 mesos.

b) Haver format part de la borsa d’aspirants a funcionaris interins docents del curs 2012-2013, i haver prestat serveis, durant aquest
curs o I’'immediatament anterior, en 1’especialitat en que sol-licita ser admés.

¢) Haver prestat serveis en les especialitats o funcions d’aquesta excepcié durant el curs 2017-2018.

d) No haver estat sancionat mai mitjangant un procediment disciplinari per haver comés una falta greu o molt greu.

Els aspirants que acompleixen les condicions esmentades i volen acollir-se a aquesta excepcié han de seleccionar, en la sol-licitud de
participacié en aquesta convocatoria, les especialitats o funcions en qué volen ser admesos per aplicacié d’aquesta excepcio. També han de
seleccionar totes les especialitats o funcions en qué poden ser admesos d’acord amb la seva titulacié segons 1’annex 4 i, en el cas de no
seleccionar-les totes, I’ Administracié ho fa d’ofici.

A més, en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals han de seleccionar per a cada grup que preveu la base vuitena d’aquest annex,
en primer lloc, totes les places disponibles a qué poden optar, d’acord amb les especialitats o funcions i illes en qué figuren com a admesos en
les borses per aplicacié de ’annex 4, i amb respecte a les opcions elegides en la sol-licitud pel que fa a les places a mitja jornada, itinerants
i/o d’especial dificultat. En el cas de no seleccionar-les totes, I’ Administraci6 ho fa d’ofici. En segon lloc han de seleccionar les places a qué
poden optar per aplicacié d’aquesta excepcio.

Només en el cas que en aquest procés 1’aspirant no obté cap de les places seleccionades per tenir la titulacié exigida en 1’annex 4, se li
adjudica una placa en les especialitats o funcions objecte d’aquesta excepcid, sempre que els hi correspongui per ordre de puntuacio en la
borsa corresponent.

Si en aquest procés no obté cap plaga, en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions pot seleccionar, si hi participa, places a qué
pot optar, ja sigui per aplicacid de I’excepcid o ja sigui per aplicaci6 de 1’annex 4.

En el procediment extraordinari d’adjudicacio de substitucions se li oferiran totes les places a qué pugui optar.

Els docents inclosos en aquest subapartat tenen un periode transitori de 4 anys per acreditar una de les titulacions académiques, d’acord amb
I’annex 4 d’aquesta Resoluciod, que capaciten per ocupar, com a funcionari interi, places corresponents a 1’especialitat o funci6é d’aquesta
excepcio.

3.1.5.3. Aixi mateix, excepcionalment, per ocupar places de les especialitats Serveis a la Comunitat i Intervencié Sociocomunitaria
s’exceptua I’exigencia d’aquest requisit als aspirants del cos de mestres sempre que el sol-licitant compleixi totes les condicions segiients:

a) Haver estat nomenat funcionari interi docent de 1’Administracié educativa de les Illes Balears entre els anys 2008 i 2014
d’aquestes especialitats, i haver prestat serveis en aquesta especialitat per un periode minim de 12 mesos.

b) Haver format part de la borsa d’aspirants a funcionaris interins docents del curs 2013-2014, i haver prestat serveis, durant aquest
curs o I’'immediatament anterior, en 1’especialitat en que sol-licita ser admés.

¢) Haver prestat serveis en les especialitats o funcions d’aquesta excepci6é durant el curs 2017-2018.

d) No haver estat sancionat mai mitjangant un procediment disciplinari per haver comeés una falta greu o molt greu.

Els aspirants que acompleixen les condicions esmentades i volen acollir-se a aquesta excepcidé han de seleccionar, en la sol-licitud de
participacié en aquesta convocatoria, les especialitats o funcions en qué volen ser admesos per aplicacié d’aquesta excepci6. També han de
seleccionar totes les especialitats o funcions en qué poden ser admesos d’acord amb la seva titulacié segons I’annex 4 1, en el cas de no
seleccionar-les totes, I’ Administracié ho fa d’ofici.

A més, en el procés d’adjudicaci6 de destinacions provisionals han de seleccionar per a cada grup que preveu la base vuitena d’aquest annex,
en primer lloc, totes les places disponibles a qué poden optar, d’acord amb les especialitats o funcions i illes en que figuren com a admesos en
les borses per aplicacié de ’annex 4, i amb respecte a les opcions elegides en la sol-licitud pel que fa a les places a mitja jornada, itinerants
/o d’especial dificultat. En el cas de no seleccionar-les totes, I’ Administraci6 ho fa d’ofici. En segon lloc han de seleccionar les places a que
poden optar per aplicacié d’aquesta excepcio.

Només en el cas que en aquest procés ’aspirant no obté cap de les places seleccionades per tenir la titulacié exigida en 1’annex 4, se li
adjudica una plaga en les especialitats o funcions objecte d’aquesta excepcio, sempre que els hi correspongui per ordre de puntuaci6 en la
borsa corresponent.

Si en aquest procés no obté cap plaga, en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions pot seleccionar, si hi participa, places a que
pot optar, ja sigui per aplicacio de 1’excepcid o ja sigui per aplicaci6 de 1’annex 4.
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En el procediment extraordinari d’adjudicacio de substitucions se li oferiran totes les places a qué pugui optar.

Els docents inclosos en aquest subapartat tenen un periode transitori de 4 anys per acreditar una de les titulacions académiques, d’acord amb
I’annex 4 d’aquesta Resolucio, que capaciten per ocupar, com a funcionari interi, places corresponents a 1’especialitat o funcié d’aquesta
excepcid.

3.1.5.4. De manera excepcional, per ocupar places de les especialitats d’Alemany, Anglés o Frances del cos de professors d’ensenyament
secundari, s’exceptua 1’exigéncia d’aquest requisit sempre que el sol-licitant compleixi totes les condicions segiients:

a) Estar en possessio de qualsevol titulacio superior de 1’area d’humanitats o de 1’area de ciéncies socials i juridiques i del certificat
oficial de I’idioma corresponent al nivell B2 o superior, d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies
(MECRL).

b) Haver estat nomenat funcionari interi docent de I’Administracié educativa de les Illes Balears de 1’especialitat o especialitats en
les quals sol-licita ser admés i haver prestat serveis en aquestes durant un periode minim de 12 mesos.

¢) Haver format part de la borsa d’aspirants a funcionaris interins docents del curs 2013-2014 i haver prestat serveis, durant aquest
curs o I’'immediatament anterior en I’idioma o idiomes en que sol-licita ser admes.

d) No haver estat sancionat mai mitjangant un procediment disciplinari per haver comes una falta greu o molt greu.

D’acord amb ’apartat tercer de la Resolucio del director general de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans de 2 de
juliol de 2014 per la qual es modifica I’annex 1 de la Resolucié del director general de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos
Humans de 15 de maig de 2014 per la qual s’aprova la convocatdria publica per formar borses d’aspirants a funcionaris interins docents amb
la finalitat de cobrir, durant el curs 2014-2015 i a totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions i es fixen les
titulacions que capaciten per impartir una llengua estrangera a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Universitats del Govern de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 3 de juliol), el periode transitori atorgat als docents
inclosos en aquest subapartat per assolir el certificat oficial de 1’idioma corresponent al darrer ofert per I’Escola Oficial d’Idiomes de Palma
d’acord amb el MECRL finalitza el 3 de juliol de 2018.

3.1.5.5. De manera excepcional, per ocupar places de les especialitats d’Alemany, Anglés, Arab, Francés, Italia, Rus o Xinés del cos de
professors d’escoles oficials d’idiomes, s’exceptua 1’exigéncia d’aquest requisit sempre que el sol-licitant compleixi totes les condicions
segtients:

a) Estar en possessio de qualsevol titulacié superior de 1’area d’humanitats i o de 1’area de ciéncies socials i juridiques i del certificat
oficial de I’idioma corresponent al darrer ofert per I’Escola Oficial d’Idiomes de Palma, d’acord amb el Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengiies (MECRL).

b) Haver estat nomenat funcionari interi docent de I’ Administraci6 educativa de les Illes Balears de 1’especialitat o especialitats en
les quals sol-licita ser admes i haver prestat serveis en aquestes durant un periode minim de 12 mesos.

¢) Haver format part de la borsa d’aspirants a funcionaris interins docents del curs 2013-2014 i haver prestat serveis, durant aquest
curs o I’'immediatament anterior en I’idioma o idiomes en qué sol-licita ser admes.

d) No haver estat sancionat mai mitjangant un procediment disciplinari per haver comés una falta greu o molt greu.

A Tefecte de calcular els serveis prestats esmentats al subapartat (b) dels apartats 3.1.5.4 i 3.1.5.5 d’aquesta Resolucio, es considerara com a
mateixa especialitat, tant els prestats al cos de professors d’ensenyament secundari, al cos de professors d’escoles oficials d’idiomes i al cos
de professors de musica i arts escéniques (Alemany aplicat al cant, Anglés aplicat al cant, Italia aplicat al cant i Francés aplicat al cant) del
mateix idioma.

3.1.6. Estar en possessi6 de la formacié pedagogica i didactica a que es refereix 1’article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio. Aquest requisit és exigible per ocupar places de les especialitats i funcions dels cossos de professors d’ensenyament secundari,
de professors técnics de formacié professional, de professors de musica i arts esceéniques, de professors d’arts plastiques i disseny, de mestres
de taller d’arts plastiques i disseny, i de professors d’escoles oficials d’idiomes.

Per acreditar aquest requisit és necessari estar en possessio del master universitari que acredita la formacié pedagogica i didactica per ocupar
places de les especialitats 1 funcions dels cossos de professors d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat, de professors técnics de
formacio professional i de professors d’escoles oficials d’idiomes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

=—FElIs aspirants a ocupar places de les especialitats i funcions del cos de professors técnics de formacid professional que només estiguin en

possessio d’una titulacié declarada equivalent a efectes de docéncia i, per tant, afectats pel que disposa I’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de

%setembre, modificada per 1’Ordre ECD/1058/2013 de 7 de juny, han d’acreditar que estan en possessio del Curs oficial de formacio
e-pedagogica i didactica equivalent.

%L’obligaci() d’acreditar aquest requisit resta diferida per als professors d’ensenyaments artistics professionals fins que el Ministeri
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d’Educacid, Cultura i Esport no hagi regulat aquesta formacio.

3.1.6.1. S’exceptua 1’exigéncia del master universitari que acredita la formacid pedagogica i didactica per ocupar places de les especialitats i
funcions dels cossos de professors d’educacid secundaria obligatoria i batxillerat, de professors técnics de formacié professional i de
professors d’escoles oficials d’idiomes, en els casos en qué s’acrediti que es compleix, amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009, algun dels
requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol professional d’especialitzacio didactica, del certificat de qualificacié pedagogica o del certificat
d’aptitud pedagogica.

b) Estar en possessio del titol de mestre o de llicenciat en pedagogia o psicopedagogia, o tenir una llicenciatura o titulaci6 equivalent
que inclogui formaci6 pedagogica i didactica o haver cursat 180 crédits d’aquests ensenyaments a qué fa referéncia la disposicid
transitoria vuitena de la Llei organica 2/2006.

¢) Haver prestat serveis docents dels nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals es regulen en el Reial decret
1834/2008, de 8 de novembre, durant dos cursos académics complets o, si no, durant 12 mesos en periodes continus o discontinus, a
centres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autoritzats.

3.1.6.2. S’exceptua I’exigeéncia del curs oficial de formaci6 pedagogica i didactica equivalent, per ocupar places de les especialitats i funcions
dels cossos de professors técnics de formacié professional, a aquells aspirants que estan en possessio d’una titulacié declarada equivalent a
efectes de docéncia i, per tant, afectats pel que disposa 1’Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, modificada per 1’Ordre ECD/1058/2013
de 7 de juny, i que acrediten que, amb anterioritat a I’1 de setembre de 2014, han impartit docéncia durant dos cursos académics complets o,
si no, durant 12 mesos en periodes continus o discontinus a centres publics o privats d’ensenyament reglat degudament autoritzats, en els
nivells i els ensenyaments corresponents.

3.1.7. Tenir un coneixement adequat de llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es
regula I’exigéncia del coneixement de les llengiies oficials al personal docent, i la normativa que el desplega.

3.2. Els requisits i les condicions anteriors s’han de complir en la data d’acabament del termini de presentacié de les sol-licituds.

3.3. El compliment dels requisits i les condicions anteriors s’ha d’acreditar de la forma que es determina en ’annex 2 d’aquesta Resolucio.
4. Instruccions per emplenar, tramitar i formalitzar la sol licitud

4.1. Instruccions per emplenar la sol-licitud

4.1.1. Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria han d’emplenar la sol-licitud seguint les instruccions de 1’assistent de
tramitacid que es troba a la pagina web de la Direccidé General de Personal Docent <http://dgpdocen.caib.es>.

Es pot accedir a I’aplicacio:

a) Mitjangant el DNI electronic o un certificat digital reconegut.

b) Mitjangant ’usuari i la contrasenya d’accés al Portal del personal de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.

¢) Andonimament. Si s’accedeix andonimament i I’aplicacidé detecta 1’existéncia, en la base de dades de la Direccido General de
Personal Docent, d’una adreca de correu electronic a efecte de comunicacions facilitada per la persona interessada, se li enviara un
correu electronic que incloura un codi de seguretat de quatre digits, imprescindible per continuar amb la tramitacio telematica.

L’assistent de tramitacio de 1’aplicaci6 indica a quina adreca de correu electronic s’ha enviat el correu.

En cas contrari, que I’aplicacié no detecti cap dada de I’interessat, aquest haura d’introduir totes les dades requerides per continuar amb el
tramit telematic.

4.1.2. Les persones interessades han d’emplenar els diferents apartats de la sol-licitud seguint les instruccions de 1’aplicacio: dades personals;
dades als efectes de notificacid i comunicacid; opcié d’illes de preferéncia; opcid d’especialitats o funcions; voluntat d’acceptar places a
mitja jornada, diferenciada per illes; voluntat d’acceptar places itinerants i/o places d’especial dificultat.

4.1.3. Aspirants amb discapacitat

Els aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% han de fer constar aquesta condicid, si escau, a la casella corresponent de la
sol-licitud de participacio. També han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat acreditatiu de la discapacitat expedit amb posterioritat a 1’1 de
gener de 2014 per la Direccié General de Dependéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 1’Institut de Majors i Serveis Socials
(IMSERSO) o altre organ competent per expedir les certificacions esmentades, en el qual s’indiqui el grau de discapacitat i s’acrediti, de
forma fefaent, la deficiéncia o les deficiéncies permanents que han donat origen al grau de discapacitat reconegut.

Iz
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4.2. Tramitaci6 telematica
4.2.1. Una vegada emplenada, la sol-licitud s’ha de tramitar telematicament.

La tramitacio telematica només es completa quan, utilitzant 1’assistent de tramitacio, s’envia la sol-licitud, amb la qual cosa la sol-licitud obté
un numero de preregistre i esta disponible per poder-la imprimir i presentar, o bé un niimero de registre, en el cas en qué no sigui necessari el
registre presencial.

4.2.2. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d’aigua «SSENSE VALIDESAY, ja que aixo indica que no s’han tramitat.

4.2.3. El Portal del docent interi (http://portaldeldocentinteri.caib.es) conté diverses utilitats que donen suport al professorat en les seves
gestions relatives a aquesta convocatoria (consultar la posicio a les llistes, participar en els processos d’adjudicacio, gestionar la situacié de
disponibilitat, realitzar el tramit previ a la presa de possessio, autoritzar la cessi6 de dades a centres concertats amb la finalitat de rebre ofertes
de treball, etc.).

4.3. Formalitzaci6 i registre de la sol-licitud
4.3.1. La formalitzaci6 de la sol-licitud s’ha de fer, dins el termini establert en el punt 4.5, mitjan¢ant una de les formes de registre segiients:

a) Registre telematic: els interessats que hagin accedit a I’aplicaciéo amb el DNI electronic o amb un certificat digital reconegut, amb
el nimero d’usuari i la contrasenya d’accés al Portal del personal o anonimament fent Gs del codi de seguretat han de registrar la
sol-licitud de forma telematica, llevat que hagin d’aportar nova documentaci6 relacionada amb [’acreditacié de requisits o de
I’experiéncia docent a I’Administracié educativa (apartat 1 del barem de valoracié de mérits) o de la seva formacié académica
(apartats 2.1,2.2,2.3,2.412.5).

b) Registre presencial: els interessats que hagin accedit a 1’aplicacié de forma andonima sense fer us del codi de seguretat han de
registrar la sol-licitud de forma presencial. També qui hi hagi accedit amb el DNI electronic o amb un certificat digital reconegut,
amb el numero d’usuari i la contrasenya d’accés al Portal del personal o anonimament fent us del codi de seguretat i vulgui aportar
nova documentacid relacionada amb 1’acreditacié de requisits o de 1’experiéncia docent a I’Administracié educativa (apartat 1 del
barem de valoracié de meérits) o de la seva formacié académica (apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 1 2.5) I’han de registrar de forma
presencial.

¢) La nova documentacio referida a les activitats de formacié permanent (apartat 2.6 del barem de valoracio de mérits) s’ha d’adrecar
de manera expressa a la Direccié6 General de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat. Per tant, no es tindra en compte
aquesta nova documentacio si es presenta amb la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

4.3.2. En el cas d’haver tramitat més d’una sol-licitud només es considera valida la darrera que s’ha registrat telematicament o
presencialment.

4.4. Llocs de presentacio de la sol-licitud
4.4.1. La sol-licitud de participaci6 i la documentacié que s’hi adjunti, en el cas de formalitzar-la de manera presencial, es pot registrar:

a) A qualsevol dels registres de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat o a les delegacions territorials de la Conselleria d’Educacio i
Universitat a Menorca o a Eivissa i Formentera.

b) A qualsevol dels llocs que preveu I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

4.4.2. En el cas que la sol-licitud es presenti a una oficina de Correus, s’hi ha de dur dins un sobre obert perqué el funcionari de Correus
pugui datar-la i segellar-la abans de certificar-la.

4.5. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds per participar en la convocatoria és del 13 de novembre de 2017 al 15 de gener de 2018, ambdos
inclosos.

5. Normes especifiques per a la seleccio d’opcions en la sol-licitud

5.1. A I’hora d’emplenar la sol-licitud, a més de les dades personals i de les dades a efectes de comunicaci6 i notificacio, és obligatori triar,
almenys, una especialitat o funci6 i una illa, sense perjudici d’allo que s’estableix en els punts 3.1.5.1, 3.1.5.2 i 3.1.5.3 d’aquesta resolucio.

5.2. La seleccid de places a mitja jornada i de places itinerants i/o places d’especial dificultat és voluntaria. Pel que fa a les places a mitja
jornada, es poden triar les illes.
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5.3. Les opcions elegides en la sol-licitud son les que es tenen en compte en els processos d’adjudicacié de destinacions provisionals i de
substitucions, amb les particularitats segiients:

a) En el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals, de participaci6 obligatoria, els aspirants estan obligats a sol-licitar com a
minim una plaga d’alguna de les especialitats en les quals estan admesos i disponibles. Aquests aspirants no estan obligats a
seleccionar totes les places corresponents a les opcions elegides en la sol-licitud, sense perjudici d’allo que disposa cada excepcid en
els punts 3.1.5.1, 3.1.5.2 1 3.1.5.3, si bé no podran seleccionar places corresponents a opcions no elegides.

b) En el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions i vacants sobrevingudes, de participacid voluntaria, els aspirants
disponibles no poden sol-licitar places corresponents a opcions no elegides.

¢) En el procediment extraordinari d’adjudicaci6é de substitucions i vacants sobrevingudes, de participacié obligatoria, la Direccid
General de Personal Docent oferira les places corresponents a les opcions que 1’aspirant hagi triat en la sol-licitud, incloses les
opcions a qué fa referéncia el punt 5.2 i amb independéncia de les places que hagués seleccionat en el procés d’adjudicacié de
destinacions provisionals. Aixi mateix, quan no sigui possible cobrir una placa amb els aspirants disponibles segons la seva
sol-licitud, aquesta es pot oferir a la resta d’aspirants disponibles en 1’especialitat, malgrat que en la seva sol-licitud no haguessin
seleccionat el tipus de plaga (mitja jornada, itinerant o especial dificultat) o I’illa on s’ubica la placa. En aquest cas, I’acceptacio de la
plaga és voluntaria per a ’aspirant.

d) Els aspirants disponibles poden ampliar les opcions seleccionades inicialment en la seva sol-licitud, excepte les especialitats o
funcions, a través del programa o tramit habilitat a aquest efecte. L’ampliacié d’opcions té efectes immediats a partir de 1’1 de
setembre fins a final del curs 2018-2019.

5.4. Els sol-licitants que durant el curs 2017-2018 renunciin a la plaga pel fet de no estar capacitats per impartir, pel seu caracter eminentment
practic, moduls dels cicles formatius de formacié professional o assignatures dels ensenyaments d’arts plastiques i disseny, dels
ensenyaments superiors d’arts i dels ensenyaments d’arts escéniques no poden seleccionar 1’especialitat o funcid a que varen renunciar, llevat
que aportin noves titulacions o nous cursos que acreditin que estan capacitats per exercir-la.

En aquest sentit, els aspirants que podran renunciar seran els que pertanyen als grups C i D i seran exclosos de 1’especialitat a la qual hagi
renunciat.

5.5. El fet de participar en aquesta convocatoria i formar part de les borses comporta el compromis de 1’aspirant d’acceptar qualsevol vacant o
substitucié que, d’acord amb les opcions seleccionades en la sol-licitud, se li adjudiqui en el procés d’adjudicacié de destinacions
provisionals, en el procediment ordinari de substitucions o se li ofereixi en el procediment d’adjudicacio extraordinari de substitucions, aixi
com I’obligaci6 de prendre possessio de la placa corresponent en els terminis establerts en les bases generals, llevat dels casos excepcionals i
de les causes de rentuincia justificada prevists en les bases d’aquesta convocatoria.

6. Actualitzacio de dades

Els requisits i mérits que no apareguin en el tramit telematic el dia en que I’interessat tramiti telematicament la sol-licitud no s’han de tenir en
compte a I’hora de determinar si compleix els requisits o a 1’hora de valorar els seus mérits, llevat que l’interessat presenti nova
documentacio fins al 15 de gener de 2018.

7. Publicacié de les llistes d’admesos i exclosos

7.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i revisades aquestes i la documentacio adjunta, si n’hi ha, la directora
general de Personal Docent ha de dictar una resolucio6 per aprovar les llistes provisionals d’aspirants a funcionaris interins docents admesos a
les borses i exclosos d’aquestes, aixi com les llistes especifiques provisionals d’aspirants exclosos per no haver acreditat tenir els
coneixements adequats de la llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret 115/2001, de 14 de setembre, i ’Ordre de la consellera
d’Educaci6, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014.

Les llistes d’admesos han d’indicar les especialitats i funcions en les quals 1’aspirant esta admes.

Les llistes d’exclosos han d’indicar les especialitats i funcions en les quals I’aspirant esta exclos, aixi com la causa d’exclusio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

En les llistes especifiques d’aspirants exclosos per no haver acreditat tenir els coneixements adequats de llengua catalana, s’han d’aplicar els
criteris d’ordenacid a que fa referéncia el punt 9.3 d’aquest annex.

##El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucid, s’ha de fer publica a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent
v <http://dgpdocen.caib.es>.

Totes les llistes han d’indicar la valoraci6 dels mérits de I’aspirant o, si pertoca, els criteris d’ordenacio a la borsa.

ikl

i 7.2. S’ha d’obrir un termini de reclamacions de 7 dies naturals comptadors des de I’endema del dia en qué es facin publiques les llistes

Iz
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d’admesos i d’exclosos perqué els interessats puguin esmenar la causa d’exclusi6 i aportar els documents que acreditin que el dia en qué va
acabar el termini per presentar les sol-licituds complien els requisits exigits.

Els merits no al-legats o els al-legats perd no acreditats documentalment abans d’acabar el termini per presentar les sol-licituds no es poden
al-legar o acreditar dins el termini per presentar reclamacions. Tampoc no es poden modificar, dins aquest termini, les opcions seleccionades
en la sol-licitud.

Durant el periode de reclamacions, I’ Administracié ha de rectificar d’ofici els errors materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

7.3. Acabat el termini a qué fa referéncia I’apartat anterior, i esmenats els errors detectats i les causes d’exclusio, si pertoca, la directora
general de Personal Docent ha de dictar una resolucio per aprovar les llistes definitives d’aspirants a funcionaris interins docents admesos a
les borses i exclosos d’aquestes, aixi com la llista especifica definitiva d’aspirants exclosos per no haver acreditat tenir els coneixements
adequats de llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret 115/2001 de 14 de setembre i 1’Ordre de la consellera d’Educacio,
Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014. Aquestes llistes han de tenir el mateix contingut a qué fa referéncia el punt 7.1.

El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucid, s’ha de fer publica a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent
<http://dgpdocen.caib.es>.

8. Constitucié de les borses
Es constituira una borsa de treball per cadascun dels grups segiients:
Grup A) 0597 Cos de mestres
Grup B) 0590 Cos de professors d’ensenyament secundari
Grup C) 0591 Cos de professors técnics de formacid professional
Grup D) 0592 Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes
0594 Cos de professors de musica i arts esceniques
0595 Cos de professors d’arts plastiques i disseny
0596 Cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny
9. Ordre dels aspirants a les borses

El personal aspirant a un lloc de treball en régim d’interinitat figura ordenat a cadascuna de les borses a les quals opta, amb els criteris
segilients:

9.1. En primer lloc s’han d’ordenar, segons la puntuaci6 que resulti d’aplicar el barem de mérits previst a ’annex 3 d’aquesta convocatoria,
els aspirants que es consideren tutoritzats d’acord amb el punt 2.2 de I’annex de la Resolucié de la directora general de Personal Docent de 28
de juliol de 2016 per la qual s’estableix el procediment de tutoritzacid dels funcionaris interins per als cursos 2016-2017, 2017-2018 1
2018-2019, aixi com els que siguin declarats aptes en virtut del procediment de tutoritzacié que regula aquesta Resolucio.

Ates que la resolucié que posa fi al procediment de tutoritzacid, amb indicacié dels funcionaris interins declarats aptes i no aptes, s’ha de
dictar 1 publicar una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds per participar en aquesta convocatoria, tots els funcionaris
interins que hagin estat objecte de tutoritzacio durant el curs 2017-2018 fins la data de finalitzacié de presentaci6 de sol-licituds d’aquesta
convocatoria han de presentar, amb la sol-licitud, la documentaci6 acreditativa que no figuri al Portal del Personal dels mérits valorables
d’acord amb ’annex 3 d’aquesta convocatoria.

De forma excepcional per aquesta convocatoria i a I’efecte del que disposa el paragraf anterior, podran ser declarats aptes en el procés de
tutoritzacid els funcionaris interins docents que han acomplert, entre el 16 de gener i fins el 16 de mar¢ de 2018, almenys trenta dies

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

consecutius de treball efectiu en el mateix centre public d’ensenyament no universitari de les Illes Balears, i sempre que no s’hagi estat
objecte d’un informe desfavorable del director del centre, amb el vist i plau del Departament d’Inspeccidé Educativa, sobre la tasca docent

realitzada. La resolucié que posi fi al procés de tutoritzacié atorgara a aquests funcionaris un termini de 3 dies habils per presentar

documentacio referida a les activitats de formacié permanent (apartat 2.6 del barem de valoracié de mérits) perfeccionades fins el 15 de gener
it de 2018 inclos. Aquesta documentacié s’ha d’adrecar de manera expressa a la Direccié General de Formaci6 Professional i Formaci6 del
¥ Professorat.

%9.2. La resta d’aspirants s’han d’ordenar segons la puntuacié que resulti d’aplicar el barem de meérits previst a ’annex 3 d’aquesta
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convocatoria en els seus apartats relacionats amb 1’experiéncia docent a la d’administracié educativa (apartat 1 del barem) i amb la seva
formaci6 académica (apartats 2.1, 2.2, 2.3,2.4,1 2.5).

9.3. Els aspirants exclosos pel fet de no acreditar uns coneixements adequats de llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret
115/2001 de 14 de setembre, i I’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 s’han d’ordenar segons el
nivell més alt de coneixement de catala que hagin acreditat.

9.4. Places reservades a aspirants amb discapacitat

La Conselleria d’Educaci6 i Universitat reservara un nombre de llocs de treball igual al de places que no s’han cobert pel torn de reserva per
aspirants amb discapacitat en la darrera convocatoria de proves selectives d’ingrés als cossos docents, perqueé siguin cobertes entre persones
amb grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Els aspirants amb discapacitat, tant si se’ls adjudica una plaga amb reserva per a discapacitats com una altra, han d’acreditar que tenen les
condicions personals d’aptitud necessaries per exercir les funcions propies de la placa adjudicada, mitjangant un dictamen expedit pels equips
multiprofessionals competents de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependéncia, que ha de certificar que 1’aspirant es troba en condicions
de complir les tasques fonamentals de la plaga adjudicada. En tot cas, s’entendra que la discapacitat és incompatible amb les funcions propies
de la placa adjudicada en el supdsit que, per desenvolupar-les, I’aspirant a funcionari interi necessiti de 1’assisténcia d’un altre docent dins
I’aula.

La forma en qué s’han d’adjudicar les places amb reserva per a discapacitats aixi com la forma i el termini per presentar el dictamen de la
Direccié General d’Atenci6 a la Dependéncia s’establiran en la resolucié que convoqui el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals i
que aprovi les instruccions que regeixin el procés de substitucions.

10. Ordre d’adjudicacié de les places
10.1. Les places s’adjudiquen d’acord amb I’ordre segiient:

1. Places del cos de mestres

2. Places del cos de professors d’ensenyament secundari

3. Places del cos de professors teécnics de formacié professional

4. Places del cos d’escoles oficials d’idiomes, cos de professors de musica i arts escéniques, cos de professors d’arts plastiques i
disseny i cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny.

10.2. Les places s’han d’adjudicar amb respecte estricte a I’ordre que tenen a la borsa els aspirants admesos, amb les especificitats de la base
general tretzena de ’annex de la Resolucio de la directora general de Personal Docent d’11 de marg de 2016.

11. Situaci6 dels aspirants a les borses

11.1. Els aspirants que formen part de la borsa poden estar en situacié de disponibles o de no disponibles a ’efecte d’adjudicar-los o
d’oferir-los una plaga.

11.2. Només s’han d’adjudicar i oferir places als aspirants en situaci6 de disponibles.
11.3. Estan en situacio de no disponibles:

a) Els integrants de les borses que prestin serveis com a funcionaris interins docents o com a personal laboral docent amb contracte
indefinit, temporal o de durada determinada subscrit amb la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.

b) Els aspirants que hagin manifestat la seva voluntat de situar-se com a no disponible.

¢) Els aspirants que hagin renunciat de forma justificada a la placa que la Direcciéo General de Personal Docent els hagi adjudicat en
el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals o en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions o a la placa oferta en
el procediment extraordinari d’adjudicacio de substitucions.

d) Els aspirants exclosos pel fet de no haver acreditat la formacié pedagogica i didactica a qué es refereix 1’article 100.2 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6.

e) Els aspirants admesos que no participin en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals.

11.4. Els aspirants en situacié de no disponibles passen a la situacié de disponibles, i tornen a ocupar a les borses 1’ordre que els pertoca a
I’efecte d’oferir-los i adjudicar-los places, en els casos segiients:

a) Quan cessin com a funcionaris interins, en el cas de substitucions, i en el cas del personal laboral docent quan s'extingeixi, per
qualsevol causa, el contracte de treball o quan el treballador es situi en excedéncia voluntaria, excepte per cura de familiar.

I |%%ﬁ%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762
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b) Quan hagin renunciat a la plaga adjudicada o oferta de forma justificada i hagin sol-licitat passar a la situaci6 de disponibles.

¢) Quan s’hagin situat voluntariament com a no disponibles i sol-licitin passar a la situacio de disponibles a les borses, en els termes
que preveu el punt 12.6.

d) Quan els aspirants exclosos pel fet de no haver acreditat, un coneixement adequat de llengua catalana d’acord amb el que estableix
el Decret 115/2001 i 1’Ordre de la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 o la formacié pedagogica i
didactica a qué es refereix ’article 100.2 de la Llei organica 2/2006 esmenin la causa d’exclusio en el termini que estableix aquesta
convocatoria.

e) Quan els aspirants obligats a participar en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals no hi hagin participat i sol-licitin
passar a la situaci6 de disponible. En aquest cas només es podra participar a partir del primer procediment ordinari d’adjudicacié de
substitucions que s’adjudiqui en el mes de gener.

En els casos establerts en els apartats a) i d), I’ Administraci6 situara d’ofici a ’aspirant com a disponible.

11.5 Els aspirants exclosos pel fet de no acreditar un coneixement adequat de llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret
115/2001 1 I’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 estan en situaci6 de disponibles inicament per al
procediment extraordinari d’adjudicacié de substitucions i vacants sobrevingudes.

A aquests aspirants només se’ls pot adjudicar una plaga per necessitat d’atencié als alumnes i en el cas excepcional que quedin places sense
cobrir per manca d’aspirants que posseeixin tots els requisits exigits.

12. No disponibilitat, renuncia justificada i reserva de placa oferta o adjudicada

12.1. Els aspirants disponibles poden situar-se com a no disponibles, sense necessitat d’al-legar cap causa justificada, excepte que se’ls hagi
adjudicat una plaga en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals, que hagin participat en el procediment ordinari d’adjudicacié de
substitucions o que se’ls hagi ofert una plaga en el procediment extraordinari d’adjudicacié de substitucions.

En cap cas es podra estar, per aquesta via, disponible en unes borses i no disponible en unes altres.
Els aspirants disponibles poden exercir aquesta possibilitat en qualsevol moment a través del programa telematic habilitat a aquest efecte.

12.2. Els aspirants disponibles poden renunciar de forma justificada a la placa que la Direccié General de Personal Docent els hagi adjudicat
de forma definitiva en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals o en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions o a la
plaga oferta en el procediment extraordinari d’adjudicacié de substitucions quan concorri alguna de les circumstancies segiients:

12.2.1. Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que seria procedent concedir a un funcionari una excedéncia per tenir cura dels fills.

12.2.2. Patir una malaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca docent.

12.2.3. Al'legar una causa de for¢a major o circumstancies excepcionals sobrevingudes, que seran apreciades per la Direccid General de
Personal Docent i de les quals s’informara a la Mesa Sectorial d’Educacio.

12.2.4. Com a excepcid, i només en el procediment extraordinari d’adjudicacid de substitucions, I’aspirant podra renunciar, pel fet de no estar
capacitat per impartir-la, a la plaga oferta si aquesta té un caracter eminentment practic i pertany a moduls dels cicles formatius de formacio6
professional o assignatures dels ensenyaments d’arts plastiques i disseny, dels ensenyaments superiors d’art i dels ensenyaments d’arts
escéniques.

En aquest sentit, els aspirants que podran renunciar seran els que pertanyen als grups C i D i seran exclosos de ’especialitat a la qual hagin
renunciat.

12.3. L’escrit de rentincia, juntament amb la documentaci6 acreditativa pertinent, s’ha de presentar, en tot cas, dins els terminis segiients:

- En el termini de tres dies habils des de que s’adjudiqui la plaga o des de que es doni la causa al-legada per renunciar a la plaga
adjudicada en el procés d’adjudicaci6 de destinacions provisionals o, en situacions sobrevingudes, fins al 31 d’agost de 2018.

- En el termini d’un dia habil comptador des de I’endema del dia en que s’adjudiqui la plaga en el procediment ordinari d’adjudicacio
de substitucions, o en qué s’ofereixi la placa en el procediment extraordinari d’adjudicacié de substitucions.

12.4. Si I’aspirant al-lega alguna de les circumstancies previstes en els punts 12.2.1 i 12.2.2, podra optar, en el seu escrit de renuncia, perque
se li reservi la plaga adjudicada en el procés d’adjudicacié de destinacions provisionals o en el procediment ordinari d’adjudicacio de
substitucions o la plaga oferta en el procediment extraordinari d’adjudicacio de substitucions. En cas que en I’escrit de rentincia no s’indiqui
expressament la voluntat de reservar la plaga s’entén que la renuncia s’exerceix sense reserva.

I |%%ﬁ%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
11 de novembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 183 - Sec. II. - Pag. 36445

En aquest cas, la plaga s’ha d’oferir en el procés d’adjudicacié de substitucions corresponent. L’aspirant al qual se li adjudiqui la plaga hi
romandra mentre es mantingui la causa que va donar lloc a la reserva.

La plaga es reservara fins el primer dia lectiu, inclos, del darrer trimestre escolar fixat en la Resoluci6 per la qual s’estableix el calendari
escolar del curs 2018-2019, excepte que ’aspirant estigui en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu que es reservara fins a la finalitzacio de les circumstancies que van donar lloc a la reserva de plaga.

12.5. La renuncia justificada es podra realitzar un maxim de dues vegades durant el curs escolar i sempre que els motius al-legats siguin per
causes distintes.

En el cas que el motiu al-legat sigui I’embaras, la rentincia, amb o sense reserva de placa, s’entén prorrogada automaticament fins que
finalitzi el periode de maternitat, excepte que I’aspirant comuniqui a la Direccié General de Personal Docent, en el termini de deu dies habils
des de I’alta hospitalaria, la seva voluntat d’incorporar-se a la plaga després del part. Aquest cas s’entendra com una inica renuncia.

12.6. Els aspirants que es situin voluntariament com a no disponible es mantindran en aquesta situaci6 per al trimestre escolar en curs.

Quan aquests aspirants vulguin passar a la situaci6 de disponibles a les borses ho han de sol-licitar a través del programa telematic habilitat a
aquest efecte amb una antelacié minima de deu dies habils respecte de 1’acabament del trimestre escolar en qiiestio. D’aquesta manera poden
participar a partir del primer procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions de cada trimestre escolar.

Si I’aspirant no ho comunica amb aquesta antelacio, 1’opcid de ser no disponible s’ha d’entendre feta per al trimestre escolar segiient, i aixi
successivament.

A I’unic efecte del que disposa aquest punt 12.6, les dates en que s’inicien i finalitzen els trimestres escolars per al curs 2018-2019 seran les
segtlients:

- Primer trimestre escolar: de 1’1 de setembre de 2018 al 21 de desembre de 2018.
- Segon trimestre escolar: del 22 de desembre de 2018 al 17 d’abril de 2019
- Tercer trimestre escolar: del 18 d’abril de 2019 al 30 de juny de 2019

12.7. Els aspirants que hagin renunciat de forma justificada a la placa per alguna de les circumstancies previstes en els punts 12.2.1, 12.2.2 i
12.2.3 i vulguin incorporar-se a la placa reservada o passar a la situacié de disponibles a les borses, segons correspongui, ho han de
sol-licitar, en el termini de deu dies habils des del moment en qué aquestes deixin de donar-se, de la manera segiient:

a) En cas que se’ls hagi reservat la plaga, ’aspirant ha de comunicar per escrit a la Direccié General de Personal Docent que ha
finalitzat la causa que va donar lloc a la reserva, la qual cosa determinara la incorporacié de I’aspirant a la plaga reservada en la data
que li indiqui 1I’Administraci6é excepte que, dins aquest termini de deu dies habils presenti una nova renuncia justificada per una
causa diferent a la inicial.

b) En altre cas, ’aspirant ha de comunicar per escrit a la Direccié General de Personal Docent que ha finalitzat la causa que va donar
lloc a la rentincia, la qual cosa determinara que continuara com a no disponible per al trimestre en curs, sense perjudici que es situi
voluntariament com a disponible per al trimestre segiient.

12.8. Si un funcionari interi amb nomenament fins a 31 d’agost es troba en aquesta data gaudint del permis de dona gestant o d’un permis per
maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu, i se li adjudica una plaga vacant amb efectes d’1 de setembre del mateix
any, podra acceptar el nomenament a la placa adjudicada i ajornar la presa de possessio fins la finalitzacid del permis. Aquest temps se li
computara a efecte de serveis prestats i d’experiéncia docent.

Els aspirants a funcionaris interins docents als quals se’ls hi adjudiqui una plaga i es trobin en el periode en qué seria procedent concedir a un
funcionari els permisos de dona gestant o els de maternitat, de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, podra acceptar el
nomenament a la placa adjudicada i ajornar la presa de possessio fins la finalitzacio del periode corresponent. Aquest temps se’ls computara a
efectes de serveis prestats i d’experiéncia docent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

El que disposen els paragrafs anteriors també s’ha d’aplicar als aspirants a funcionaris interins docents als quals se’ls hi adjudiqui una plaga i
es trobin gaudint de la prestacio per risc durant I’embaras o lactancia natural.

Per poder optar a 1’ajornament de la presa de possessio, el funcionari interi o 1’aspirant ho ha de sol-licitar per escrit, juntament amb la
I o cumentaci6 acreditativa de trobar-se en algun dels suposits habilitats en els terminis establerts en I’apartat 12.3.

%13. Conseqiiéncies de les rentincies

% 13.1. Els aspirants que renunciin a una plaga de forma justificada es mantindran a les borses en situacié de no disponibles i conservaran la
ﬁpnntuacié i ’ordre en aquestes.
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13.2. Els aspirants que renunciin de forma injustificada a la plaga que la Direccié General de Personal Docent els hagi adjudicat en el procés
d’adjudicacio de destinacions provisionals o en el procediment ordinari d’adjudicacié de substitucions o a la plaga oferta en el procediment
extraordinari d’adjudicaci6 de substitucions seran objecte d’exclusio de totes les borses.

14. Exclusio de les borses

L’exclusi6 de les borses es regula per la base general dissetena de 1’annex de la Resolucié de la directora general de Personal Docent d’11 de
marg de 2016 per la qual s’aproven les bases generals del procediment de seleccio de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i
substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat del Govern de les Illes
Balears durant els cursos 2016-2017, 2017-2018 1 2018-2019.

15. Terminis excepcionals per esmenar determinades causes d’exclusio

15.1. Els aspirants exclosos que dins el termini establert en la convocatdria no puguin acreditar un coneixement adequat de llengua catalana
poden aportar la documentacio a partir del dia segiient de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova i es fa publica la llista definitiva
d’adjudicacions de destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia en qué es publiqui la convocatoria d’aspirants a funcionaris interins
docents per al curs 2019-2020.

15.2. Els aspirants exclosos en aquesta convocatoria pel fet de no haver acreditat la formacio pedagogica i didactica a que es refereix ’article
100.2 de la Llei organica 2/2006 poden aportar la documentacio a partir del dia segiient de la publicacio de la resoluci6 per la qual s’aprova i
es fa publica la llista definitiva d’adjudicacions de destinacions provisionals i fins el dia anterior al dia en queé es publiqui la convocatoria
d’aspirants a funcionaris interins docents per al curs 2019-2020.

16. Sistema de notificacio i de comunicacio

16.1. La participacid en la convocatoria suposa acceptar que es notifiquin mitjangant el Portal del personal els actes administratius que es
deriven de la relacio6 funcionarial.

16.2. Per a la resta de notificacions i comunicacions s’han d’emprar les dades aportades pel sol-licitant en aquesta convocatoria.
17. Politica de privacitat

D’acord amb el que es disposa en ’article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i en
I’article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta Llei, els
sol-licitants han de consentir expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un fitxer de titularitat de la Conselleria
d’Educacio i Universitat, amb domicili al carrer del Ter, 16,1r (poligon de Son Fuster), 07009, Palma.

La finalitat d’aquest tractament és gestionar tant la inclusio a les borses d’aspirants a funcionaris interins docents de la Direccié General de
Personal Docent com els processos que se’n derivin per cobrir places vacants o substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat del Govern de les Illes Balears per al curs 2018-2019.

Aixi mateix, prévia autoritzacid dels participants en aquesta convocatoria obtinguda telematicament mitjangant un tramit habilitat a I’efecte
en la pagina web de la Direcci6é General de Personal Docent, la Conselleria pot cedir determinades dades personals als centres concertats que
ho sollicitin, a ’efecte que comuniquin als aspirants ofertes de treball per a funcions docents.

En qualsevol moment poden exercir els drets reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, adrecant-se
per escrit a la Direccid General de Personal Docent. També es pot presentar una sol-licitud als diferents llocs especificats en el punt 4.4
d’aquest annex.

ANNEX 2
Documentacio justificativa del compliment dels requisits i les condicions per participar en aquesta convocatoria

Els aspirants que accedeixin a I’aplicacié de manera anonima i sense codi de seguretat han de presentar una fotocopia del document nacional
d’identitat (DNI) en vigor, o el document oficial en vigor que acrediti la nacionalitat en el cas que no siguin espanyols.

Els aspirants a qué fa referéncia el punt 9.2 de I’annex 1 han de presentar els documents justificatius que acreditin que compleixen els
requisits per poder participar en la convocatoria.

*11. Documents per acreditar els requisits relatius a la nacionalitat i a I’edat

L. En cas de ser nacional espanyol, una fotocopia del DNI en vigor.

I |%%ﬁ%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762
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II. En cas de no ser nacional espanyol, una fotocopia compulsada del document oficial en vigor que acrediti la nacionalitat i I’edat exigides
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

III. En cas de ser el conjuge d’una persona amb nacionalitat d’un estat membre de la Unid Europea o d’altres estats on sigui d’aplicacio la
lliure circulacio de treballadors, s’ha de presentar la documentacio segiient:

a) Una fotocopia compulsada de la pagina corresponent del llibre de familia.
b) Una fotocopia compulsada del document acreditatiu en vigor de la nacionalitat del conjuge (NIE, passaport o targeta de
residéncia).

IV. En cas de ser la parella de fet d’una persona amb nacionalitat d’un estat membre de la Uni6 Europea o d’altres estats on sigui d’aplicaciod
la 1liure circulaci6 de treballadors, s’ha de presentar la documentacié segiient:

a) Una fotocopia compulsada del certificat emes pel registre civil en qué s’acredita aquesta relacio.
b) Una fotocopia compulsada del document acreditatiu en vigor de la nacionalitat de la parella de fet (NIE, passaport o targeta de
residéncia).

V. En cas de ser el descendent d’una persona amb nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d’altres estats on sigui d’aplicacio la
Iliure circulacio de treballadors, o del seu conjuge o parella de fet, s’ha de presentar la documentacid segiient:

a) En cas de no ser nacional espanyol, una fotocopia compulsada del document oficial en vigor que acrediti la nacionalitat i I’edat
exigides (NIE, passaport o targeta de residéncia).
b) En cas de ser major de 21 anys, un certificat de convivéncia i dependéncia econdmica.

2. Titulacié
L. Es pot acreditar la titulaci6 exigida en cada una de les funcions sol-licitades mitjangant qualsevol dels documents segiients:

a) Una fotocopia compulsada del titol o dels titols necessaris per impartir les especialitats o funcions elegides en la sol-licitud.

b) Una fotocopia compulsada del resguard que acredita I’obtencio del titol i el pagament de les taxes académiques.

¢) Un certificat académic oficial que acredita que s’han superat tots els requisits necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les
taxes académiques. No es considera document justificatiu el simple extracte académic.

II. Si la titulacié no s’ha obtingut a I’Estat espanyol, cal adjuntar-hi I’homologacié corresponent:

a) Si el titol és d’un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I’homologacié amb el titol equivalent, de conformitat amb el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s’incorpora a
I’ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva
2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de 2006, relatives al reconeixement de qualificacions professionals, aixi com a
determinats aspectes de 1’exercici de la professio d’advocat.

b) En cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar una copia compulsada de 1’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport.

Tant si el titol és d’un estat membre de la Uni6é Europea com si és de 1’estranger, s’ha d’aportar la documentaci6 exigida en el punt 2.1 de
I’annex 3 a fi de tenir en compte la nota mitjana de 1’expedient académic.

III. En cas d’aportar un titol de primer cicle, aquest es pot acreditar mitjancant qualsevol dels documents segiients:

a) Una fotocopia compulsada del titol de primer cicle.

b) Una fotocopia compulsada del resguard que acredita I’obtencio del titol de primer cicle i el pagament de les taxes académiques.

¢) Un certificat académic oficial en que consti que s’ha superat el primer cicle o que s’han superat tots els requisits necessaris per
obtenir el titol de primer cicle i que s’han pagat les taxes académiques. No s’admet com a document justificatiu un simple extracte
acadeémic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762

No obstant aixo, no es tenen en compte els primers cicles que han estat vehiculars per aconseguir una llicenciatura, o viceversa.

IV. Exclusivament per a les funcions de les especialitats del cos de professors técnics de formacio professional i del cos de mestres de taller

it d’arts plastiques i disseny, i professors de 1’Escola Superior d’Art Dramatic i en el cas que no s’acrediti estar en possessio del titol de

- diplomat o equivalent necessari per impartir aquestes funcions, les persones interessades, a 1’efecte d’acreditar el titol requerit, han de
%presentar, juntament amb el titol de técnic superior o equivalent, algun dels documents segiients:

Iz
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a) Una fotocopia compulsada del contracte o dels contractes de treball corresponents i un certificat original de vida laboral en qué
s’acrediti una experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb 1’especialitat elegida en la
sol-licitud.
b) Un certificat emés pel cap de personal de I’empresa (excepte que s’acrediti la impossibilitat d’aportar el certificat per desaparicio
de ’empresa) en qué hagin prestat serveis en el qual s’especifiqui la durada d’aquests i la tasca desenvolupada, i un certificat original
de vida laboral en que s’acrediti una experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb
I’especialitat elegida en la sol-licitud.
¢) En cas de tractar-se de treballadors per compte propi (autonoms), I’experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp
laboral relacionat amb ’especialitat elegida en la sol-licitud s’acredita aportant la documentacié segiient:
- Una declaracié jurada amb la descripcio de 1’activitat desenvolupada i amb indicacio del temps durant el qual s’ha dut a
terme.
- Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social dels periodes d’alta a la Seguretat Social en el régim especial
de treballadors autonoms.
- Una copia del document que acrediti haver estat d’alta de I'TAE com a minim des de I’inici dels dos anys que s’al-leguen.
- Una copia de la declaracio-liquidacio trimestral de I’IVA, o una copia de la declaracié del resum anual de totes les
liquidacions trimestrals o mensuals que s’hagin presentat durant 1’exercici o, si pertoca, el certificat d’estar-ne exempt.

V. Exclusivament per a les funcions 0591201, 0591203, 0591218, 0591226 del cos de professors técnics de formacid professional les
persones interessades, excepte aquells que acrediten estar en possessio d’un titol de técnic superior o equivalent que han de presentar els
documents que es detallen en el punt IV d’aquest apartat, a I’efecte d’acreditar el titol requerit, a més del titol especificat a I’Annex IV han
d’acreditar mitjangant la documentacio que s’estableix a continuaci6, que compleixen un dels requisits segiients:

1. Un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb la familia professional corresponent, que s’acredita mitjancant algun dels
seglients documents:

a) Una fotocopia compulsada del contracte o dels contractes de treball corresponents i un certificat original de vida laboral en qué
s’acrediti una experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb I’especialitat elegida en la
sol-licitud.
b) Un certificat emes pel cap de personal de I’empresa (excepte que s’acrediti la impossibilitat d’aportar el certificat per desaparicio
de ’empresa) en qué hagin prestat serveis en el qual s’especifiqui la durada d’aquests i la tasca desenvolupada, i un certificat original
de vida laboral en qué s’acrediti una experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp laboral relacionat amb
I’especialitat elegida en la sol-licitud.
¢) En cas de tractar-se de treballadors per compte propi (autonoms), I’experiéncia professional d’un minim de dos anys en un camp
laboral relacionat amb I’especialitat elegida en la sol-licitud s’acredita aportant la documentacio segiient:
- Una declaracié jurada amb la descripcio de 1’activitat desenvolupada i amb indicacid del temps durant el qual s’ha dut a
terme.
- Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social dels periodes d’alta a la Seguretat Social en el régim especial
de treballadors autonoms.
- Una copia del document que acrediti haver estat d’alta de I’'TAE com a minim des de I’inici dels dos anys que s’al-leguen.
- Una copia de la declaracio-liquidacio trimestral de I’IVA, o una copia de la declaracié del resum anual de totes les
liquidacions trimestrals o mensuals que s’hagin presentat durant 1’exercici o, si pertoca, el certificat d’estar-ne exempt.

2. Un minim d’un any d’experiéncia docent, com a funcionari interi o professor especialista, en la familia professional de la funcié a la que
vulgui accedir, en centres educatius publics dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat de les Illes Balears, que s’acredita
mitjancant els segiients documents, sempre que no consti en el Portal del Personal:

Fotocopia compulsada dels nomenaments i cessaments com a funcionari interi en qué consti 1I’especialitat, la data de presa de possessio i de
cessament i el nimero de registre personal. En el cas de professors especialistes han d’aportar els contractes de treball en que consti el centre
de treball, ’especialitat i les dates d’inici i finalitzacid del contracte.

3. Estar en possessio d’un titol de técnic o de técnic superior de la familia professional corresponent, que s’acredita mitjangant qualsevol dels
documents segiients:

a) Una fotocopia compulsada del titol.

b) Una fotocopia compulsada del resguard que acredita 1’obtenci6 del titol i el pagament de les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial en qué consti que s’han superat tots els requisits necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les
taxes académiques. No s’admet com a document justificatiu un simple extracte académic.

I |%%ﬁ%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/138/993762
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3. Documents per acreditar la formacié pedagogica i didactica
Aquesta formacid es pot acreditar mitjancant algun dels documents segiients:

a) El master universitari que habilita per a I’exercici de les professions regulades de professor d’educaci6é secundaria obligatoria i
batxillerat, formacid professional i escoles oficials d’idiomes.
b) Una fotocopia compulsada del titol professional d’especialitzacié didactica, del certificat de qualificaci6 pedagogica o del
certificat d’aptitud pedagogica, obtinguts amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009.
¢) Una fotocopia compulsada del titol de mestre, de llicenciat en pedagogia o psicopedagogia o d’una llicenciatura o titulacid
equivalent que inclogui formacié pedagogica i didactica, obtinguts amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009. En el cas d’haver cursat
els ensenyaments a qué fa referéncia la disposici6 transitoria vuitena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i acrediti
tenir cursats 180 credits dels ensenyaments de pedagogia i psicopedagogia abans de 1’1 d’octubre de 2009, ha de presentar fotocopia
compulsada de la certificacio en queé consti la superacio d’aquests 180 creédits.
d) L’acreditaciéo d’haver prestat serveis docents durant dos cursos academics complets, o durant 12 mesos en periodes continus o
discontinus, amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009 o a 1’1 de setembre de 2014, segons pertoqui, a centres publics o privats
d’ensenyament reglat degudament autoritzats dels nivells i ensenyaments les especialitats docents dels quals es regulen en el Reial
decret 1834/2008. L’acreditacio s’ha de fer mitjangant la documentacié segiient:
- Si ’experiéncia docent que s’acredita correspon a un centre public, s’ha d’aportar un certificat original de vida laboral 1 un
certificat expedit pel secretari del centre amb el vistiplau del director del centre, que indiqui expressament el nivell, les
especialitats que s’han impartit i la data d’inici i final del periode que s’acredita.
- Si ’experiencia docent que s’acredita correspon a un centre privat o privat concertat, s’ha d’aportar un certificat original de
vida laboral i un certificat expedit pel director del centre (excepte que s’acrediti la impossibilitat d’aportar el certificat per
desaparicié de I’empresa), amb el vistiplau del Departament d’Inspeccié Educativa, que indiqui expressament el nivell i les
especialitats que s’han impartit i la data d’inici i final del periode que s’acredita.

4. Llengua catalana

I. Per formar part de la llista d’admesos, s’ha d’acreditar un coneixement adequat de llengua catalana mitjangant una fotocopia compulsada
d’un dels certificats segiients:

a) Per a les funcions del cos de mestres, el certificat de capacitacié per a I’ensenyament de i en llengua catalana a 1’educaci6 infantil i
primaria o un d’equivalent, d’acord amb el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula I’exigéncia de coneixement de les
llengiies oficials al personal docent (BOIB ntim. 114, de 22 de setembre), i I’Ordre de la consellera d’