
1.  SISTEMA CONCURS OPOSICIÓ
 

FASE D'OPOSICIÓ 60%

FASE DE CONCURS 40%

Part  A

Part  B

Proves no eliminatòries

Barem màxim 10 punts

EXPERIÈNCIA PRÈVIA FORMACIÓ ACADÈMICA ALTRES MÈRITS

 

Desenvolupament per escrit d'un tema escollit per l'aspirant

B-1) Preparació, presentació i exposició, i defensa d'una UD
 

Màxim 7 punts
Màxim 2 punts 

Màxim 1 punt 

Convocatòria de taxa addicional d'estabilització de treball temporal per als anys 2023 i 2024 que inclourà les places de naturalesa
estructural. Afecta a las places dotades pressupostàriament i que hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al
menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. També afecta a les places incloses en les ofertes de treball públic aprovades
en el marc dels processos d'estabilització de treball temporal previstes en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2017 i 2018
que no haguessin estat convocades o, havent estat convocades i resoltes, hagin quedat sense cobrir.

B.2) Exercici de caràcter pràctic: només determinades especialitats
 

0,75 punts per superar la
fase d'oposició en la mateixa
especialitat en processos
celebrats des de 2012
1 punt per formació
permanent (subapartat 2.5
de l'annex IV del RD
276/2007)RD
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0,700 punts per any en l'especialitat del cos en
centres públics
0,350 punts per cada any en altres especialitats
del mateix cos en centres públics
0,125 punts per cada any en distint cos en
centres públics
0,100 punts per any en el mateix nivell del cos en
altres centres

Fins 25 temes: a escollir entre 3 temes
Entre 25 i 50: a escollir entre 4 temes
Més 50 temes: a escollir entre 5 temes 

Annex I del RD 276/2007
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Convocatòria excepcional d'estabilització de treball temporal de llarga
durada, que es convocarà per una sola vegada. Afecta a aquelles places
que haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a l'1 de gener de 2016.

2. SISTEMA CONCURS DE MÈRITS

EXPERIÈNCIA PREVIA FORMACIÓ ACADÈMICA ALTRES MÈRITS

Màxim 7 punts 
(fins 10 anys) 

Màxim 3 punts Màxim 5 punts
 

Barem
màxim 

15 punts
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2,5 punts per haver aprovat
oposicions en la mateixa
especialitat en convocatòries
a partir de 2012
 2 punts per formació
permanent (subapartat 2.5
de l'annex IV del RD
276/2007)

Annex I del RD
276/2007

0,700 punts per cada any en
l'especialitat del cos en centres
públics
0,350 punts per cada any en
altres especialitats del mateix
cos en centres públics
0,125 punts per cada any en
distint cos en centres públics
0,100 punts per any en el
mateix nivell del cos en altres
centres

Convocatòria excepcional
d'estabilització de treball temporal
de llarga durada



3.  SISTEMA CONCURS OPOSICIÓ
 

FASE D'OPOSICIÓ 66,6 %

FASE DE CONCURS 33,3 %

1a prova

2a prova

Proves eliminatòries

Barem màxim 10 punts

EXPERIÈNCIA PRÈVIA FORMACIÓ ACADÈMICA ALTRES MÈRITS

 

Part A. Desenvolupament d'un tema

Part A. Defensa de la Programació Didàctica 
Part B: Defensa, preparació i exposició d'una UD

Màxim 5 punts
(fins a 5 anys) Màxim 5 punts Màxim 2 punts 

Procediments selectius d'ingrès en els quals no s'oferten places
d'estabilització: places de reposició (jubilacions) i de nova creació. 
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Fins 25 temes: a escollir entre 2 temes
Entre 26 i 50 temes: a escollir entre 3 temes
Més 50 temes: a escollir entre 4 temes 

Reglament d'ingrès en els
cossos docents

Part B. Prova pràctica


