SUBSECRETARIA

* MINISTERIO
¥ DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el exterior, establece el régiry
personal docente destinado en los centros y progra » jor gula el
procedimiento de seleccién de dicho personal.

La Orden ECD/531/2003, de 10 de ma por las Ordenes
EDU/2191/2011, de 29 de julio, y ECD/1926/20% bre, establece el
procedimiento para la provision por personal docel tes en centros y
programas en el exterior.

Por dltimo, el Convenio por el quess ; atuto de las Escuelas
Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 dé ablece que una parte de
su profesorado sera destinado por los Es 7 Asimismo, el Estatuto del

: iva exterior, para funcionarios y funcionarias de carrera de
en régimen de adscripcion temporal.

Escuelas Oficiales de Idiomas participara en este concurso de
0s conjuntamente con aquel personal de los cuerpos del profesorado

ecificos que les sean de aplicacién por su pertenencia a los mencionados cuerpos.
pr todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
onada y para poder proveer las vacantes que se especifican en el anexo I, esta
Secretaria ha resuelto convocar el presente concurso publico de méritos, que se
stard a las siguientes Bases:

Primera. Requisitos.

Podra solicitar estos puestos el personal funcionario de carrera perteneciente a los
cuerpos docentes que se especifican en el anexo |, cualquiera que sea la
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Administracién educativa de la que dependan, siempre que relna los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales de participacion

1. Contar con una antigiiedad minima de tres afios como funcionario o funcionaria
de carrera en servicio activo en el respectivo cuerpo docente desde el que se partigi

Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas hayan
como personal funcionario de carrera de los respectivos cuerpos doceaie

en el caso del Cuerpo de Maestros, acreditar haber obtenid
puestos de la especialidad de acuerdo con la normativa anteno
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
correspondiente especialidad por la Administracio
conforme a lo establecido en el articulo 4 y en la

3. Haber prestado servicios durante tres curso démi pletos en Espafia
como personal funcionario de carrera del cuerpo des : participa, computados
desde la fecha de cese en el exterior h i
publica esta convocatoria, en los siguien

curso publico de méritos.
3.2. Personal funcionag eneciente a cuerpos docentes que

hubieran ocupado puestg i [ i n la Administracién educativa en el
exterior

3.3. Personal funciona erteneciente a cuerpos docentes que
hubieran ocupadg ados directamente por las Escuelas Europeas para

3.4. Persg i i arrera  perteneciente a cuerpos docentes que
ino de permanencia en el exterior en régimen de

2nte anterior en Espana.
ido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la

3 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
os tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en el
0 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
adolescencia frente a la violencia.
5. Para puestos en Escuelas Europeas, no haber estado adscrito anteriormente,
por concurso de méritos, a puestos de estas Escuelas.

6. Estos requisitos generales deberdn reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento hasta la
resolucion definitiva del concurso.

B) Requisito especifico.
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Poseer el nivel del idioma o de uno de los idiomas que para cada puesto se
determina en el anexo | de esta convocatoria. Este requisito debera acreditarse por
cualquiera de los titulos o certificaciones especificados en la Base segunda, apartado
2.3 e) de esta convocatoria.

Asimismo, aquellos candidatos que participen en el concurso solicitando puestos
ubicados en Estados Unidos o Reino Unido, si resultasen adjudicados en uno de ellos
deberan acreditar para su adscripcion el cumplimiento de los requisitos estableg

documentacion.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de soli
dias habiles. Este plazo de presentacion se iniciara a las 10:0
habil siguiente a la publicacién de la presente Resolucmn en
Estado y finalizaré a las 10:00 horas del decimosexto diaghé

2. Forma de presentacion:

2.1. Cumplimentacion de la solicitud. L
Unicamente de modo electrénico a través de la
Educacion
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos
docentes/concurso.html, que dara entrada

cumplimentaran
del Ministerio de
Profesional:

cumplimentar la solicitud a través del “Ac Online”. El acceso a la sede
electrénica debe realizarse con certifi admitird ninguna solicitud que
no se haya cumplimentado pas

El profesorado participa orden de preferencia, los puestos que

uestos correspondientes a la especialidad o
itular de aquellas correspondientes al cuerpo por el

> que se concurra a vacantes para las que exista la posibilidad de
mas distintos se deberd, al cumplimentar su solicitud, seleccionar

puestos en Andorra y obtengan la plaza solicitada deberan
primer periodo de adscripcion un curso de inmersion linglistica,

S que la aplicacion informatica genera de la solicitud telematica solo
an efectos informativos. La Administracion contrastarq estos datos con los
entos que deben ser presentados y valorara los méritos acreditativos conforme
evisto en la Base tercera.

.2. Registro de la solicitud. Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntada la
documentacion preceptiva y la relativa a los méritos, en formato electrénico (a través
de archivos PDF o ZIP, con capacidad maxima de 10Mb cada uno), debera ser
registrada directa y unicamente en el Registro Electronico de este Ministerio, al que se
accedera desde el servicio online para lo que se debera poseer algun certificado digital
reconocido por este Ministerio (FNMT o certificado de cualquier otra autoridad de
certificacion reconocida por la plataforma @firma), de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 14.3 y en el segundo péarrafo del articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre, carecerd de validez y eficacia la presentacion de solicitudes y la realizacion
de cualquier acto efectuado a través de medios distintos al indicado en el péarrafo
anterior.

Una vez registrada la solicitud no sera posible efectuar modificaciones sob
misma.

Solo sera admitida una solicitud por participante. Si se registrase

2.3. Documentacion justificativa. Toda la documentacion
requisitos de participacion y méritos debera adjuntarse por el mi
modo electrénico habilitado a tal efecto en la sede electronica @
los formularios que se encuentran habilitados a tal efecto en el

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-unive
docentes/concurso.html.

El personal docente que participe en la prese C
solicitud de participacién que reldne los requisitos exigid articipar en el presente
concurso de méritos y que los documentos aporta ~

En el caso de falsedad en los datos y/o en Ia de

excluido de su participaciéon en este las
responsabilidades a que hubiera lugar.

No producird efectos ante la Ad aduras, alteraciones o
correcciones manuales de los datos que ; mentacién presentada de

modo electroénico.

La documentacion a pre

de Educacion y Formacién Profesional. A estos
ibn aquellas hojas de servicio que hayan sido
expedidas atray aplicacion€s informéaticas y certificadas por el 6Grgano competente
educativa siempre que estén convenientemente firmadas, manual
persona responsable de la unidad de personal de esa
. En el caso de haber sido firmada de forma manual debera
llo en original de dicha unidad. No se considerara, a estos efectos,
io certificadas por los centros docentes.

eritos de esta convocatoria.

En el caso del profesorado que participe desde los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, para la certificacion de esta
hoja de servicios se tendrdn en cuenta los servicios prestados como funcionarios o
funcionarias de carrera del respectivo cuerpo de profesores del que procedan, asi
como, en su caso, los prestados como personal funcionario de carrera del antiguo
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Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato y de Catedraticos Numerarios de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

b) Certificacibn expedida por los 6rganos competentes de la Administracion
educativa de la que dependa la persona que participe, en la que necesariamente
debera constar el cuerpo docente en el que se encuentre en servicio activo, la fecha de
ingreso en el mismo y la especialidad o especialidades de las que sea titular o, en el
caso del personal docente del Cuerpo de Maestros, las habilitaciones que
reconocidas de acuerdo con la hormativa anterior a la entrada en vigor del Real E
1364/2010, de 29 de octubre, o el reconocimiento de la especialidad co
establecido en el articulo 4 o en la disposicion transitoria segunda del Rea
1594/2011, de 4 de noviembre.

La remision de esta certificacion no sera necesaria cuando en
expedida por la Administracion educativa correspondiente co
datos indicados en el parrafo anterior y, en su caso, se disti
habilitacion.

¢) Quienes no autoricen a la Administracion la consulta para 0
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuz
comprobar la existencia o no de antecedentes
indemnidad sexual, debera aportar el certificado ne
autorizacién para dicha consulta tendra validez d

acreditar, ademas de la certificacion né
Sexuales, la certificacién negativa de co dida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacit de los delitos relacionados
en el apartado 1 del articulo 3 de , 10/2015 de 11 de d|C|embre por el

ediante alguno de los titulos académicos o certificados que se indican a
uacion:

Para acreditar un nivel C1, correspondiente al nivel C1 del Marco Comun
opeo de Referencia para las Lenguas, en los idiomas en los que sea requerido,
nicamente se tendran en cuenta las titulaciones o certificaciones siguientes:

— Certificado de Nivel Avanzado Cl1 o Nivel Avanzado C2, del idioma cuyo
conocimiento se requiere, obtenido en una Escuela Oficial de Idiomas, o certificacion
académica expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, conforme a las equivalencias
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establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado de 23).

— Certificado oficial acreditativo del conocimiento del nivel de idioma requerido para
el puesto solicitado, de los recogidos por las correspondientes Mesas Linguisticas de
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas asi como, en su caso, los
establecidos en el anexo V de esta convocatoria, para Neerlandés.

2) Para acreditar un nivel B2, correspondiente al Nivel B2 del Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas de cualquier idioma, Unicamente
en cuenta las titulaciones o certificaciones siguientes:

— Licenciatura o Titulo de Grado en Filologia en el idioma cuyQe
requiere.

— Titulo de Grado en Filologia Moderna o en Lenguas Moder
conocimiento se requiere.

— Licenciatura o Titulo de Grado en Traduccion e Interpretac
conocimiento se requiere.

— Titulo de Grado en Estudios del idioma cuyo co

conocimiento se requiere, obtenido en una Escue ici )as, o certificacion
académica expedida por la Escuela Oficial de Idio las equivalencias
establecidas en el anexo Il del Real Decr, | diciembre (Boletin

Oficial del Estado de 23)

— Certificado de Aptitud del idioma cuy®@ quiere, obtenido en una
Escuela Oficial de Idiomas, conforme a Ia R establecidas en el anexo Il
del Real Decreto 1041/2017, de [ ' oletln Oficial del Estado de 23).

— Quienes tuvieran una ti i itafla cursada en un pais cuyo idioma sea
el requerido para el puestg [ i uando se acredite que se ha cursado
la totalidad de los estud e P : de la correspondiente certificacion
académica y cuando el cita ologado por el departamento ministerial
competente.

a convocatoria, para Neerlandés.

n nivel B1, correspondiente al Nivel B1 del Marco Comun

Diploma de Maestro/a de Catalan, para puestos de Andorra en los que se
ere esta lengua.
— Certificado oficial de Nivel Intermedio B1 en el idioma cuyo conocimiento se
equiere, obtenido en una Escuela Oficial de Idiomas, o certificacion académica
expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, conforme a las equivalencias establecidas
en el anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 23).

— Certificado oficial de Ciclo Elemental en el idioma cuyo conocimiento se requiere
obtenido en una Escuela Oficial de Idiomas, conforme a las equivalencias establecidas
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en el anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (Boletin Oficial del
Estado de 23).

— Quienes tuvieran una titulacion universitaria cursada en un pais cuyo idioma sea
el requerido para el puesto solicitado, siempre y cuando se acredite que se ha cursado
la totalidad de los estudios en ese pais a través de la correspondiente certificacion
académica y cuando el citado titulo esté homologado por el departamento ministeria
competente.

— Certificado oficial acreditativo del conocimiento del nivel de idioma reg
para el puesto solicitado, de los recogidos por las correspondientes Mesas Li
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, asi como, e
los establecidos en el anexo V de esta convocatoria, para Neerlandés.

niveles de idiomas B2 o B1, no hagan referencia expresa al idi
acreditar, se debera presentar, ademas del titulo académ
académica personal comprensiva de todas las materias cursadas
mismo.

Cuando los titulos académicos se hayan obtenig
expedidos por instituciones docentes de otrg
correspondiente homologacion por el departamer

4) Tienen exencion de acreditar documental iento del nivel e
idiomas requeridos para los puestos sglicitados e 5 ia, los y las

— El personal docente 5tros que sea titular de la especialidad
correspondiente al jdiema c onocimiento se requiera para ocupar la vacante, sera

rticipante se le consignarg, en la lista provisional de aspirantes
se refiere la Base cuarta 1, el conocimiento del idioma acreditado,
2 sea el requerido para los puestos solicitados en esta convocatoria,
enta que a los que se les acredit6 el nivel B2 de un idioma se les
idera valido para solicitar puestos que requieran el nivel B1 de ese mismo idioma.
No se tendran en cuenta las solicitudes de puestos especificos para los que no
edite el idioma requerido.

6) Solo se acreditara el nivel de los idiomas requeridos para las plazas solicitadas.
2.4 Al objeto de simplificar los tramites administrativos que deban realizar quienes
concurran a esta convocatoria y fueron admitidos en el concurso de méritos convocado
por Resolucion de 7 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria (BOE de 9 de
noviembre), podran manifestar su conformidad con las puntuaciones definitivas de la
fase general que obtuvieron por la baremacion de los méritos y que se hicieron publicas
el dia 10 de marzo de 2023, mediante la Resolucion de 27 de febrero de 2023, de la
MINISTERIO
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Subsecretaria, publicada en la pagina web de este Ministerio el dia 1 de marzo de 2023,
indicandolo en el recuadro que a estos efectos se consigna en la solicitud de
participacion, asignandoseles las mismas puntuaciones que les fueron otorgadas en la
citada convocatoria, con sujecion a lo dispuesto en los péarrafos siguientes.

En el supuesto de que no hubieran obtenido la puntuacion méaxima en alguno de
los apartados del baremo de méritos, solo deberan aportar la documentacion
justificativa de aquellos méritos que hubiesen perfeccionado con posterioridad al
noviembre de 2022, fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y de la documentacion justificativa de los méritos alegados egfel citado
concurso de méritos convocado por Resolucion de 7 de noviembre de 20
Subsecretaria, que seran los Unicos méritos que podran ser valorados.

En todo caso, aun cuando el personal participante hubier,

presentar la hoja de servicios y la certificacion expedida por los
de la Administracion educativa de la que dependan, en la formai
2.3. a) y b) de la Base segunda de esta convocatoria, aS|
documentacién justificativa de los méritos corre g
perfeccionados con posterioridad al 30 de noviembre
[ jciten puestos para
reconocidos en la
anterior convocatoria se deberd aportar, adema : a documentacion
indicada anteriormente, aquella que se itar ese/os idiomas o
niveles en relacién con los puestos soli oria. En este caso, a
efectos de baremacion de méritos, le s ieacio indicado en el parrafo
segundo del presente apartado.

2.5 Exclusivamente a efectosgi
podran consultar durante,
participacion, el idioma o id

personas participantes interesadas
de presentacién de solicitudes de
creditados en el concurso de méritos
) 2022, de la Subsecretaria, conforme
a los puestos que correc sido solicitados, y las puntuaciones

0S podran consultarse los certificados vigentes que
iento de idiomas y niveles que estan recogidos
onferencia de Rectores de las Universidades

https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-
ocentes/concurso.html, que daréd acceso al presente concurso

uera de este plazo ninguna documentacion referida a la aportacion de
DS, Nni desistimiento a su participacion, salvo las que se formulen segun lo
ecido en el apartado 4 de la Base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Organos de seleccién y valoracion.

1. Para llevar a efecto la comprobacion y valoracion de méritos en las diferentes
fases del concurso y la propuesta de seleccion del personal docente participante, se
constituird una Comision de Seleccion, asi como tantas Comisiones de Valoracion
como resulten necesarias en funcién del nimero de participantes.
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2. La Comisién de Seleccion, formada por un presidente o presidenta y cinco
vocales nombrados por la Subsecretaria del Departamento, estara constituida de la
siguiente forma:

Presidencia: Aquella persona que desempefie el puesto de Subdirectora o
Subdirector General de Centros, Inspeccion y Programas o persona en quien delegue.

Vocales:

— Aquella persona que desempefie el puesto de Subdirectora o0 Suhe
General de Personal o persona en quien delegue.

— Aquella persona que desempefie el puesto de Subdirector o S

General de la Unidad de Accién Educativa en el Exterior o perso
— Aquella persona que desempefie el puesto de vocal as
Unidad de Accién Educativa en el Exterior o persona en quien d
— Aquella persona que desempefie el puesto de Subdi
General Adjunto de la Subdireccion General de Centig
persona en quien delegue.

este Ministerio: :
universitarios/funcionarios-docentes/concurso. ) acceso al presente concurso
de méritos.

coordinacion.
— Valorar
méritos inc

Comisiones de Valoracion: Cada una de las Comisiones de Valoracion estara
ida por una persona funcionaria de carrera con destino en el Ministerio de

ersonal funcionario de carrera en activo de los cuerpos docentes. Los miembros de
las Comisiones de Valoracién seran nombrados igualmente por la Subsecretaria del
Departamento.

Actuard como Secretario 0 Secretaria en el 6érgano colegiado quien posea menor
antiglledad como personal funcionario de carrera de quienes formen parte de la
Comision de Valoracion, salvo que dicha Comision acuerde otra cosa.
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La composicion de estas Comisiones de Valoracion se publicara en la pagina web
de este Ministerio indicada anteriormente.

Corresponde a las Comisiones de Valoracion comprobar y valorar los méritos de
las personas participantes a que se refieren los apartados 2.2 y 3 del baremo de
méritos, anexo Il de esta convocatoria, asi como la valoracion de la fase especifica.
Estas Comisiones elevardan a la Comision de Seleccion el resultado de sus
valoraciones.

4. La Comisién de Seleccién y las Comisiones de Valoracion podran dispox

a excepcién de la persona designada para el puesto de la Sec
deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior grupo de ¢
cuerpo docente desde el que se patrticipe.

6. Serd de aplicacién a los miembros de la Comisi
Comisiones de Valoracion, asi como, en su casg
especialistas, el Real Decreto 462/2002, de 24 d
razon del servicio.

procedimientos que se desarrollen al a
seran citadas a las correspondientes reu
ocho horas de antelacion.

Cuarta. Listas provision initi de personas admitidos y excluidos y
valoracion de la Fase Ge

gue se publicara en la pagina web del Ministerio:
nidos/profesorado/no-universitarios/funcionarios-

o al presente concurso de méritos, en la que se
Ias Iistas provisionales de aspirantes que, por

an los niveles e idiomas que en la presente convocatoria se
articipante siempre que estos sean los requeridos para los puestos
5mo, se le podra reconocer el nivel de conocimiento de otros idiomas

antes ofertadas en la presente convocatoria. Ese reconocimiento les podra
I|do para acreditar los idiomas correspondientes en la siguiente convocatoria de
rso de méritos, en funcién de los puestos a los que opte en la forma que se
e en esa convocatoria. La justificacion del conocimiento de los idiomas se hara
acuerdo con lo previsto en la base segunda 2.3.e). Las citadas listas contendran las
aspecialidades requeridas para el puesto solicitado, asi como otras especialidades no
requeridas para los puestos seleccionados por las personas candidatas y debidamente
acreditadas conforme a la normativa establecida en la Base Primera apartado A).2.
Ilgualmente, contendran las puntuaciones provisionales de la fase general
correspondiente a los distintos apartados del baremo de méritos aprobadas por la
Comision de Seleccion. En el caso de aspirantes provisionalmente excluidos, la validez
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de estas puntuaciones y de los idiomas acreditados y/o reconocidos quedara
condicionada a su admision definitiva.

2. El personal participante dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de estas listas, para subsanar la posible causa
gue hubiera supuesto su exclusion o para subsanar los méritos alegados pero
insuficiente o defectuosamente justificados, asi como para presentar reclamaciones
contra las puntuaciones provisionales otorgadas y los idiomas acreditados
reconocidos.

Los escritos de reclamacion deberan presentarse a través del registro gléctronico
de la Administracion General del Estado https://administracion.gob.es/ y di
Subsecretaria de este Ministerio, Subdireccion General de Personal — Area Dog

3. Vistas las reclamaciones presentadas dentro del plazo '

listas definitivas de aspirantes admitidos, con indicacion de las p
de la fase general y de Ios idiomas y niveles definitiva

las causas gue han motivado su exclusion,
reclamaciones presentadas que no hayan supuesto 4

administrativo ante la Sala de lo Conten C
Justicia en cuya circunscripcion tenga eI [ eresada su domicilio o bien
ante Ia del Trlbunal Superior de [

en relacion con la regla segt arti .1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdic istrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguig a pubhcauon de esta Resolucion, de
acuerdo con el arti; )

Asimismo, otestatlvamente en reposicion, en el plazo de un

mes y ante e 3 a dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los

de la fase general, el personal participante podra presentar
8 Su participacion en el presente procedimiento, entendiendo

sistimiento deberan presentarse a través del registro electrénico de
General del Estado https://administracion.gob.es/ y dirigirse a la
e este Ministerio, Subdireccién General de Personal — Area Docente.

uinta. Procedimiento de Seleccién.

procedimiento de seleccién para la cobertura de los puestos constara de las
ientes fases:

A) Fase General. En esta fase se comprobaran y valoraran los méritos que se
especifican en el baremo incluido como anexo Il de esta convocatoria, siempre que se
hayan alegado y justificado en la forma establecida en dicho anexo dentro de los plazos
previstos por esta convocatoria. La valoracion sera de cero a diez puntos. Las personas
participantes deberdn alcanzar para las diferentes plazas solicitadas una puntuacién
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minima de dos puntos para acceder a la siguiente fase. Quienes no alcancen esta
puntuaciéon minima quedaran excluidos en los puestos correspondientes.

Finalizada la fase general, con una antelacién minima de diez dias naturales, esta
Subsecretaria anunciara mediante Resolucion publicada en la citada pagina web del
Ministerio https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/profesorado/no-
universitarios/funcionarios-docentes/concurso.html, que dard acceso al presente concurso
de méritos, el lugar, dia 'y hora en que se realizara la prueba escrita de la comproh
de los méritos de la fase especifica de quienes hayan alcanzado la puntuacié
de la fase general.

B) Fase Especifica En esta fase se consideraran los méritos e

el anexo lll. Esta valoracion se efectuard mediante la realizacio
seleccién correspondientes de una prueba escrita que constaré
ambas obligatorias y eliminatorias. Ambas partes se reallzaran e

En la primera parte, se debera responder a un i
sesenta preguntas de opcion mdltiple de contenidg

competencias transversales, propuestas por la Cg ion y relacionadas
con las especificaciones contenidas en el anexo

Todas las preguntas tendran el mismo valor AN una respuesta
correcta. Las respuestas errbneas se p, D del valor de una

La segunda parte consiste en dar resf
propuesto por la Comisién de
de los correspondientes cue

do con el ejercicio de las funciones
la accion educativa en el exterior, de
el anexo V.

alorara de cero a cinco puntos y sera
puntuacién de 2,5 puntos para superarla.
arte de la fase especifica, esta Subsecretaria hara

La primera parte de la
necesario alcanza

parte, en sesién publica ante la Comisién de Valoracion
miembros podran hacerles las preguntas o requerir las

ico y el practico de los centros y programas en el exterior, el perfil
andidato o de la candidata, su adecuacién al puesto, asi como la
dia en metodologia en educacion. Finalizada la actuacion, el Presidente o la
denta de la Comision de Valoracion hard entrega al participante de la copia de su
io. Una parte de estas cuestiones se podra realizar en el idioma o idiomas
ditados para cada puesto.

La segunda parte de esta fase especifica se valorard de cero a quince puntos y
erd necesario alcanzar el 50% de la puntuacion méxima establecida para superarla.

Sexta. Propuesta de resolucion.
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La propuesta de resolucion del concurso debera recaer sobre aquella persona
participante con mayor puntuacion para cada puesto, sumados los resultados finales
de las fases general y especifica.

Los empates que puedan producirse se dirimiran segun la puntuacion obtenida por
este orden:

1°) Mayor puntuacion en la fase especifica.

2°) Mayor puntuacion en la fase general.

3°) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados de la fase general, pg
en el que aparecen establecidos en el baremo.

Séptima. Resolucién del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, el Presidente o Presiden
Seleccidn elevara a esta Subsecretaria la propuesta de resolug
contendra la relaciéon de aspirantes seleccionados, con indicé
adjudicados y las puntuaciones definitivas obtenidas pg
procedimiento se adjuntaran a esta propuesta.

La Subsecretaria, una vez comprobado que sg
requisitos previstos en la convocatoria, dictara I
este concurso de méritos que sera publicada

0S tramites y
gue se resuelve
icial del Estado,

adscribiendo al personal docente seleccionado a 10¢ entes puestos de
trabajo. Igualmente, anunciara la fechafy i€lon de las listas que
contengan las puntuaciones obtenidas e especifica por quienes

e les sumara la puntuacion definitiva
e caso, la puntuacion total alcanzada

quienes hayan superado la
obtenida en la fase genera

Contra esta Resoluc 0 a en la via administrativa, se podra
interponer recurso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
ior de Justicia en cuya circunscripcion tenga la
i0 0 bien ante la del Tribunal Superior de Justicia
en cuya cir ipciondSe di 0 originario que se impugna, a eleccion, conforme

ulc 7i) en relacion con la regla segunda del articulo 14.1
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
azo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
Resolucion, de acuerdo con el articulo 46.1 de la citada Ley

ra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un
5mo Organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los

me establece el articulo 6 de la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo.
En el caso de las Escuelas Europeas, dadas sus caracteristicas especificas como

pbligacion de los Estados miembros de proveer en adscripcion temporal los puestos
gque se determinen, el puesto que pudiera resultar vacante como consecuencia de
renuncia por razones excepcionales, presentada con anterioridad a la toma de
posesion del personal funcionario al que se haya adjudicado la plaza, y aceptada por
la Subsecretaria, recaera sobre el siguiente participante con mayor puntuacién, de
acuerdo con lo determinado en la Base sexta, de entre quienes, habiendo superado la
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fase especifica, hubieran optado a los respectivos puestos y no hubieran obtenido
ningun otro puesto en la Resolucion definitiva a la que se refiere el apartado 1 anterior.

La Subsecretaria dictara en estos casos una Resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, adscribiendo al personal docente seleccionado a los
correspondientes puestos de las Escuelas Europeas.

3. Tras la resolucion del concurso, las vacantes que resulten desiertas podran
proveerse en régimen de comision de servicio, por el plazo de un afo, prioritaria
por personal funcionario participante que no haya obtenido un puesto a travg

En su defecto, estos puestos podran ser cubiertos por pe
régimen de interinidad, segln lo previsto en la Orden E

Europeas, una vez aplicado lo previsto e
seran provistas por las propias Escuela . on su normativa.

A partir de la publicacién en el Boleti
concurso de méritos, se publicara, en
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/pro

accediendo a la infor ‘ al presente concurso de méritos.
Quienes accedan a puesta £ € giiien de comision de servicios podran ser
objeto de evaluacidi 3 |la Inspeccién Educativa del Departamento, para los
adores de evaluacion aplicables al procedimiento
actividad profesional desarrollada en un puesto

pvena. Adscripcion, revocacion y reincorporacion una vez finalizada la
Ipcion en el exterior.

En todo lo referente a periodos de adscripcién, revocacion y reincorporacion una
vez finalizada la adscripcidbn en el exterior, el personal funcionario que resulte
seleccionado debera estar a lo establecido en los apartados séptimo, octavo, noveno y
décimo de la Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, (BOE de 13 de marzo), por la que
se establece el procedimiento para la provision por funcionarios docentes, de las
vacantes en centros, programas y asesorias técnicas en el exterior.
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La adscripcién en puestos ubicados en Estados Unidos se ajustara a los requisitos
establecidos por las autoridades del pais en materia de inmigracion. La legislacion
estadounidense sobre la permanencia del personal de las misiones diplométicas
bilaterales, emitida por la Oficina de Misiones Diplométicas, Office of Foreign Missions
- US Department of State, limita a este personal su estancia en el pais a periodos de
un méaximo de cinco afos, ajustandose a dicho periodo la duracion maxima de la
adscripcion en dichos puestos de los aspirantes seleccionados.

Asimismo, la citada legislacion exige que, tras cualquier estancia en
Unidos como personal adscrito a una mision diplomética, con independeg

Ministerio, incluyendo al personal funcionario que desempefie p
y asesoras técnicas o personal docente, tanto en adscripciones
comisiones de servicio, constituye un requisito de obligado €
adscripcion al puesto adjudicado.

La falta de cumplimiento de este requisito para la
los que la persona participante haya resultado sel
puesto ubicado en Estados Unidos, conllevarala i ibili cripcién al mismo,
decayendo de su derecho al citado puesto, asi co puestos que haya
podido solicitar y hayan sido adjudicados iCi

La adscripcion en puestos ubicados &
candidatos seleccionados cumplan Ios reg
pais en materia  de
https://www.educacionyfp.gob.e
apartado “visados”.

La falta de cumplimie
los que la persona participa are eccionada y se le haya adjudicado un
puesto ubicado en Reino € imposibilidad de adscripciéon al mismo,
decayendo de su g do puesto, asi como al resto de puestos que haya

ondicionada a que los
can las autoridades del
(Relno Unido:

con lo establecido en el articulo décimo de la Orden
0 de marzo, anteriormente citada, deba patrticiparse en los
0s convocados de forma obligatoria, podra determinar la

1. Régimen econdémico.

El profesorado seleccionado percibira las retribuciones basicas vy
lementarias que correspondan al puesto de trabajo, de acuerdo con las normas
Ibutivas correspondientes al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, asi
omo la asignacién especial por destino en el extranjero, aprobada al efecto por el
Ministerio de Hacienda, segun lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13 de enero,
sobre retribuciones de los funcionarios destinados en el exterior.

Asimismo, les sera de aplicacion, en su caso, lo establecido en la seccion tercera
del Capitulo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, siempre y cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero
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durante el tiempo por el cual fueron adscritos y adscritas a los puestos
correspondientes.

2. El personal funcionario docente adscrito a las Escuelas Europeas tendra
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a los cuerpos doce
a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las Escuelas Europeas, el restg
retribuciones previstas en el Estatuto del Personal Docente de las Escuelas
asi como las demas indemnizaciones previstas en dicho Estatuto (gastos de tra
instalacion).

Undécima. Régimen de dedicacion.

Duodécima. Recursos.

Esta Resolucion es definitiva en la iRl i ontra la misma cabe
interponer recurso contencioso-administ 1 :
Administrativo del Tribunal Superior de

te la del Tribunal Superior de Justicia

en cuya circunscripcion se di€ta igi gue se impugna, a eleccion, conforme
a lo establecido en el artjg ' [ on la regla segunda del articulo 14.1
de la Ley 29/1998, gora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, en el plazo de meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de

de acuerdo con el articulo 46.1 de la citada Ley

atoria podra ser recurrida potestativamente en
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo
0s artlculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
istrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RETARIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Liborio L6pez Garcia.
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